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1. JUSTIFICACION Y DEFINICION-

Cada Centro Educativo ha ido forjando su propia historia, una historia de vida con un
amplio contenido en la memoria colectiva de sus miembros. En ella se reflejan sus
experiencias, sus encuentros y desencuentros, los conflictos y los consensos, los
acontecimientos de una realidad comun, histérica y socialmente construida, y los progresos
que demuestran que ha existido una participacién de todos en la organizacion de la vida
colectiva a través de la colaboracién y el servicio a la Comunidad.

Es posible que en esa memoria colectiva de tantos maestros/as no estén acumulados
todos los aspectos organizativos de la escuela. Hoy se puede concebir un Centro escolar como
un espacio cultural de vivencias e interrelaciones, y es necesario ir completando su historia,
con una comunidad que configure su propia forma de establecer las relaciones personales y

curriculares.

Una comunidad organizada y orientada a valores, que facilite el intercambio
educativo, que estimule el desarrollo auténomo de los individuos y la creatividad de la
colectividad, precisa regular de forma clara, la organizacién y funcionamiento del Centro con
la intenciéon de mejorar, potenciar y optimizar todos los recursos de la institucién escolar, y al
mismo tiempo, integrar los acontecimientos de la vida del Centro y de la ensefianza de una
manera determinada.

Este R.O.F. de nuestro Centro nace con esa pretension y con la esperanza de que se
convierta en un documento que si recoja todos los aspectos organizativos y funcionales del
Centro, bajo un conjunto de normas que regulen la convivencia, susceptible de mejora por
medio de modificaciones o ampliaciones, siempre en funcién de las necesidades reales que se
vayan detectando. En el mismo se desarrollara toda la actividad curricular encaminada a
lograr nuestras Finalidades Educativas.

Esta amplia pretensiéon hace que el documento parezca extenso, pero los distintas
partes que lo configuran son esenciales y pueden evitar cualquier tipo de duda o

improvisacion.

Todos aquellos aspectos que constituyen la normativa legal y otros no contemplados
en la misma por tratarse de aspectos singulares del Centro, estdn recogidos de forma escrita
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en este R.O.F. y lo convierten en un documento vivo y dindmico, especialmente necesario en
la organizacion y funcionamiento de nuestro Centro.

Para la confecciéon del R.O.F. se ha tenido en cuenta una serie de elementos que se
consideran primordiales para una mejor organizacion y un funcionamiento mas idéneo de
todos los sectores del Centro.

1. Participaciéon activa de los diferentes colectivos del Centro, dentro de un marco de
tolerancia y respeto.

2. Desarrollo del espiritu de convivencia, respeto a la personalidad de todos los individuos y
valor de las normas elementales de educaciéon dentro de los principios bésicos de
convivencia.

3. La gestion democrética y responsable del Centro en todas sus estructuras organizativas
contemplando el derecho de intervenir en las decisiones que le afecten mediante o a través de
sus representantes libremente elegidos.

4. La promocién y potenciacion de la cooperacién social como forma de ser coherentes y
solidarios con el entorno.

5. Reflejar aspectos de la vida del Centro no recogidos taxativamente en la legislacion vigente.

Se pretende, con la elaboracién de este R.O.F. que, ademas, se produzca una mejora en la
calidad de la ensefanza, y para ello consideramos necesario que:

- Se concreten competencias y se delimiten funciones.
- Se establezcan unos canales agiles de comunicacién y cooperacion entre 6rganos y sectores.

- Se conozca y cumpla con lo legislado y que se regule todo aquello que no esté Legislado.

2. FUNDAMENTACION.

La Ley Organica de Educacién, 2/2002, de 3 de mayo, (L.O.E.), en su articulo 124

establece que los Centros docentes elaboraran sus normas de organizacién y funcionamiento.

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (L.E.A.) en el
articulo 128 y el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros, (R.O.C.) de Infantil y Primaria en el articulo 24, regulan el
Reglamento De Organizaciéon y Funcionamiento de los Centros de Primaria, para que en él se
recoja las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucién de un clima
adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se proponga y permitan mantener un
ambiente de respeto, confianza y colaboraciéon entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

Debido a que somos un centro semi-D, es decir con 1° y 2° de Educacién Secundaria,
también debemos tener en cuenta el Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el
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Reglamento Orgénico de los institutos de Educacion Secundaria, aunque en nuestra
organizacién y funcionamiento prime el de un centro de Educacion Infantil y Primaria.

3. FINALIDADES EDUCATIVAS.

Con este Reglamento pretendemos conseguir las siguientes Finalidades Educativas en
nuestro Centro:

3.1. CONVIVENCIA.

-Nuestro Centro quiere potenciar los valores de una sociedad democréatica: colaboracién,
apertura, tolerancia y respeto a los demas sin discriminaciones (sean por sexo, raza, condicién
social, religién, ideas...)

-Queremos estimular las relaciones de comprensién, colaboracién y amistad en el alumnado
y entre todos los sectores de la Comunidad Educativa.

-Inculcaremos en el alumnado valores de participacion, solidaridad, pacifismo, democracia,
cuidados del medio ambiente, igualdad entre sexos y de respeto a las diferencias.
Trabajaremos para que nuestro alumnado sean personas competentes, que resuelvan con
eficacia y eficiencia los problemas y situaciones que se les presenten en su vida personal,
familiar, social y emocional.

3.2. ENSENANZA.

- Consideramos que la tarea educativa de nuestro Centro consiste en ayudar a nuestro
alumnado en su formacion para que sean personas sanas y capaces de desarrollar valores que
le permitan integrarse en la sociedad como buenos ciudadanos/as. Entre ellos destacamos los
de autoestima, capacidad critica, libertad, responsabilidad, veracidad y esfuerzo.

-Fomentaremos una actitud investigadora, critica y curiosa en nuestro alumnado, dentro de
un clima cordial y a través de una metodologia activa y participativa.

3.3. TOMA DE DECISIONES.

- Tomaremos las decisiones democréaticamente.

- Fomentaremos en todas nuestras tareas el trabajo en equipo, la busqueda del consenso y la
continua mejora de las relaciones entre toda la comunidad educativa.

-Consideramos una necesidad prioritaria la implicaciéon de la familia en la tarea conjunta de
la educacién de los nifios y nifias asi como de colaboracién en el Centro.

- Creemos fundamental contar con una informacion suficiente y transparente.
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- El Centro garantiza el respeto a las libertades individuales y colectivas, a las leyes y el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

- El Centro quiere fomentar que el maestro/a, los padres y madres, el personal no docente y

el alumnado participen activamente en el control y gestion del mismo.

4. ELEMENTOS PERSONALES DEL CENTRO

4.1. EL/LA MAESTROJ/A.

4.1.1. DERECHOS

-Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

- A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo

establecido en el proyecto educativo del centro.

-A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través

de los cauces establecidos para ello.

-A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en
el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

- A recibir de la persona fisica o juridica titular del centro el apoyo permanente, el
reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién.

- A recibir el respeto, la consideraciéon y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo, entre todos, la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

- Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacioén, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida

en sociedad.
- A elegir sus representantes en el Consejo Escolar y postularse como representante.

- A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del maestro/a de acuerdo

con las disposiciones vigentes.
- A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

- A que el Centro les dote de los medios necesarios para desarrollar su actividad docente, de
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acuerdo con las disponibilidades econémicas del Centro.

Dichos derechos recibiran la siguiente proteccién:

- La Consejeria competente en materia de educacién prestara una atencién prioritaria a la
mejora de las condiciones en las que el maestro/a realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.

- La Administracién educativa otorgard al maestro/a de los centros a los que se refiere el
presente Reglamento presuncion de veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la
propia Administraciéon educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con
ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el maestro/aen los
correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

- Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podrén ser objeto de
reprobacién ante Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran

corresponder en los &mbitos administrativo o judicial.

- La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la calificacion
como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se
produzcan contra el maestro/a de los centros a los que se refiere el presente Reglamento,
cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

- La Consejeria competente en materia de educacién proporcionara asistencia psicolégica y
juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el
presente Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de
sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento
juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

- La asistencia juridica consistira en la representaciéon y defensa en juicio, cualesquiera que
sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.

-La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente
al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente
a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

4.1.2. DEBERES Y FUNCIONES.

-La programacion y la ensefianza de las 4dreas y materias que tengan encomendados.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensenanza.
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- La tutorfa del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboraciéon con las familias.

- La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién, en su

caso, con los servicios o departamentos especializados.
- La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

- La promocién, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

- La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

- La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacién para su cooperaciéon en el mismo.

- La coordinacién de las actividades docentes, de gestiéon y de direccién que les sean
encomendadas.
- La participacion en la actividad general del centro.

- La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en
materia de educacién o los propios centros.

- La investigacion, la experimentaciéon y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

4.13. CAUCES DE PARTICIPACION.

Esta participacion significard la no injerencia en lo que es competencia especifica de
cada sector, sino llegar todos a puntos coincidentes sobre el objetivo primordial y comun: la
educacién de los alumnos/as del centro. Asegurar una mejor y completa educacion mediante
la aportacion de lo mejor de cada uno/a tenga, precisa de la unién de esfuerzos y voluntades,
ademas de actitudes de colaboracién y principalmente de comprensién con respecto a las
diferencias entre unos y otros sectores implicados.

Participacién en los 6rganos de gobierno.

- El maestro/atendra derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, a postularse
como representante y a participar como tal en calidad de representante de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

- Los representantes del maestro/a en el Consejo Escolar velaran por conocer las opiniones
del resto del maestro/a y transmitirlas en sus reuniones, asi como informar de los acuerdos y
deliberaciones a sus representados.
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- Los procedimientos para la elecciéon de representantes se especifican en el punto de
correspondiente (pg 36)

Participacioén a nivel técnico pedagogico.

- El maestro/a participara en la vida del centro a través del Claustro, Equipos de Ciclo y
Equipos Docentes.

- Las funciones y participacion seran las recogidas en la pagina de Organos de Coordinacion
Docente.

4.14. NORMAS SOBRE PERMISOS Y CRITERIOS DE SUSTITUCIONES

Para cualquier ausencia prevista se ha de solicitar permiso a la direcciéon del Centro
con tres dias, como minimo, de antelacién. El Director/a, en funciéon de las necesidades del
servicio, tomara la decisién oportuna. En la Direccién habra un Planing con las previsiones de
faltas a fin de que los maestro/aes/as lo tengan en cuenta a la hora de solicitar el permiso,

con objeto de que no coincidan varios maestro/aes/as ausentes en el mismo dia.

Los permisos en general, y los de enfermedad y visita al médico, en particular, tienen
que acompanfarse de justificante. Serd condicién imprescindible, en los casos de ausencia
prevista, para la concesiéon del permiso dejar preparadas las actividades a realizar por sus
alumnos/as durante el tiempo que dure la ausencia.

Al principio de curso, el Claustro determinara los criterios de sustitucion
dependiendo de la plantilla del inicio de curso, siendo las pautas basicas las siguientes:

1.Si se produce la falta de un especialista, el tutor/a se quedara en su tutoria.

2.Se suprimiran las horas destinadas a Planes, proyectos, coordinaciones y/o guardias de
ESO.

3.Se suprimen apoyos.

4. Se eliminan las reducciones horarias por itinerancia.
5.Se agruparan cursos por ciclos y/o niveles.

6.Se suprimiran las horas de Equipo Directivo.

7. Se desplazan maestros de otra localidad.

Debido a las caracteristicas del CPR se podrian alterar el orden de estos criterios si se
justifica a las personas afectadas si las circunstancias lo requieren.

Las faltas de asistencia del maestro/a, tanto a clases como a actividades de obligado
cumplimiento en el Centro serdn controladas por la/el Jefa/e de Estudios y el Director/a,
enviando éste el parte de faltas a la Delegaciéon en los primeros 5 dias de cada mes,
exponiéndolo en el tablén de anuncios y quedando los justificantes en la Jefatura de Estudios
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a disposicion de la Inspeccion.

Los criterios para la elaboracién de los horarios se fijaran segtin la plantilla disponible.

4.1.5.LA ACCION DEL TUTOR: FUNCION TUTORIAL.

El principal criterio para la asignaciéon de Tutoria del Centro sera la atenciéon de las
necesidades de los alumnos/as con una asistencia personalizada y adaptada a cada uno cada
curso. Contara con un maestro/a que tendrd la responsabilidad de tutoria y los criterios seran
los siguientes:

-La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos/as y areas al maestro/a dentro de
cada nivel, ciclo la realizard el Equipo Directivo del Centro en la primera quincena del mes de
septiembre, atendiendo a estos criterios pedagégicos, de acuerdo con las necesidades de
aprendizaje de los alumnos y alumnas.

- Se gestionaran los recursos humanos de manera que siempre se vea beneficiado el

alumnado y en segundo lugar las preferencias del maestro/a.

-La permanencia de un maestro/a con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo. El
Director/a puede disponer la asignaciéon de un maestro/a a otro ciclo, curso, area o actividad
docente cuando a juicio del equipo directivo existan razones suficientes para no tener en
cuenta este criterio

- El mayor ntimero de horas con el alumnado por parte del maestro/a serd determinante para
asignar la tutoria a un grupo.

-La experiencia en el ciclo del maestro/a contara como criterio para asignarle una tutoria.

-Los miembros del Equipo directivo evitardn tener tutorias, si no es posible, se le adjudicara
el mayor nimero de horas impartidas, para evitar la actuacion de un excesivo nimero de

maestros y maestras.

- A los maestros/as que impartan especialidades y deban coger tutoria, se le otorgara la
tutoria a aquel o aquella que disponga menor tiempo de docencia en su especialidad y se les
asignaran cursos y grupos del segundo y del tercer ciclo con el propésito de evitar la
actuacion de un excesivo nimero de maestros/as en los grupos de alumnos del primer ciclo.

-En los cursos del tercer ciclo en los que el/la tutor/a sea un miembro del equipo directivo se
repartiran las areas entre él/la tutor/a y el especialista de Mtsica, E.F o Inglés o en su caso si
las caracteristicas del centro lo demandarén entre el/la tutor y los/as maestro/as del mismo
nivel o ciclo. (Segtn disponibilidad personal u horaria)

-El maestro/a que acabe con un ciclo de primaria, no continuara en el siguiente ciclo con el
mismo curso. A excepcion del curso que por razones particulares de su idiosincrasia se vea
beneficiado de que su tutor/a contintie con ellos/as el siguiente ciclo. Nos referimos con ello
a problemadticas como problemas conductuales graves, dificultades de aprendizaje.... El
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equipo directivo, oido el equipo docente, decidira la conveniencia de que el tutor/a contintie
con dicho alumnado. Si fuera necesario esta decisién serd avalada por un informe del equipo
de orientacion.
- La adjudicaciéon de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras
enseflanzas o actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la organizacion
pedagoégica del Centro.

- Como norma general, siempre que los recursos humanos lo permitan y por disponibilidad
horaria sea posible:

* Se procurard que los tutores del 1° ciclo y 2° ciclo de Educacién Primaria no sean
especialistas, para que impartan el mayor nimero de areas posible.

* Un area no sea impartida por dos o mas maestros/as (excepto el area de Educacion
Artistica).

- La asignacion de los cursos y grupos de alumnos/as, la llevard a cabo el Director/a del
Centro, oido el Claustro, de acuerdo a criterios pedagogicos.

Cada tutor/a dedicard, al menos, una hora a la semana a las entrevistas con los
padres/madres de los alumnos/as, previamente citados o por iniciativa de los mismos. Esta
hora se fijara de forma que facilite la asistencia de los padres/madres. Por ser una actividad
de obligado cumplimiento, el horario de tutoria constara en el Plan de Centro.

La funcién principal del tutor/a es la de orientar no sélo el proceso de aprendizaje de
los alumnos/as, sino también su integracion social, asi como ofrecerles ayuda para un mejor
conocimiento y aceptacion de si mismos, teniendo en cuenta el entorno y su desarrollo
madurativo y social.

En ESO es imprescindible que el tutor/a asegure la coordinacién entre los diversos
maestros/as que intervienen en el mismo grupo de alumnos/as para conseguir la mayor
eficacia de las tareas de programacion, ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.

Cada tutor/a mantendra antes de final del mes de octubre una reunién con los
padres/madres de los alumnos/as para exponer el plan de trabajo del curso, la programacion
y los criterios de evaluacién. Asi mismo, mantendra con ellos contactos periddicos, al menos

tres veces durante el curso académico, tras cada una de las sesiones de evaluacién.

El tutor/a facilitara a los padres/madres de sus alumnos/as el calendario escolar y el
horario de clases, asi como los horarios de tutoria con alumnos/as y padres/madres.

Al finalizar el curso, cada tutor/a atendera a los alumnos/as o a sus representantes
legales, que deseen conocer con detalles su marcha durante el mismo o deficiencias mas
notables, dedicando especial atencién a quienes no hubiesen superado el ciclo o curso, a los
cuales se orientara sobre los procedimientos mas adecuados y las actividades para su

recuperacion.

En el segundo trimestre, si se prevé la posibilidad de repeticién del alumno/a, estara
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obligado a informar a los tutores legales del mismo sobre la posibilidad de ello y firmar éstos

la recepcién de dicha informacion.

Cada tutor/a informara a los padres/madres de sus alumnos sobre el régimen de
asistencia a clase de sus hijos/as.

En las actividades complementarias o extraescolares, si el tutor/a no puede
acompafiar a sus alumnos/as, éstos no asistirdn a la actividad complementaria o extraescolar,
quedandose en su clase, a no ser que algtin maestro/a que asista a dicha actividad, se haga
responsable de ese grupo de alumnos/as.

En caso de familias separadas toda la informacién, citaciones, etc, se hard por
duplicado para ambos progenitores, siempre y cuando no contradiga el altimo fallo judicial o
sentencia en caso de que la hubiera.

4.2. EL ALUMNADO

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por el alumnado se
realizard en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye a la

normativa vigente.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios

reconocidos en ellos.

En el marco de lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién,
todo el alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles

de ensefianza.

4.2.1. DERECHOS

1.- Los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad. Esta formacién comprende:

a.- La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

b.- La adquisiciéon de hébitos intelectuales, técnicas de trabajo y conocimientos, asi como la
capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

c.- La formacion religiosa y moral de acuerdo con sus convicciones.
d.- La formacién en el respeto a la pluralidad lingtiistica y cultural de la sociedad.
e.- La preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

f.- La formacion para la paz, la cooperacién y la solidaridad.
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g.- El desarrollo armoénico de la afectividad, de la autonomia personal y de la
sociabilidad.

h.- La educacién que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las capacidades

fisicas.
i.- La participacién en la mejora de la calidad de la ensefianza.
2.- Este Centro promoverd la igualdad de oportunidades mediante:

a.- La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por deficiencias fisicas o

psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia social.

b.- El establecimiento de medidas de accién positiva que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

3.- Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus
convicciones religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion. Este derecho se garantiza

mediante:
a.- El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos/as.

b.- La eleccién por parte del alumnado y sus tutores de la formacién religiosa o moral que
resulte acorde con sus creencias, sin que de esta elecciéon pueda derivarse discriminacién

alguna.

4.- El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningtn caso, de tratos vejatorios o degradantes
0 que supongan menosprecio de su integridad fisica o moral o de su dignidad. Tampoco
podran ser objeto de castigos fisicos o morales.

5.- El alumnado tiene derecho a una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad. A tal
fin, la jornada lectiva sera de lunes a viernes, incluyendo media hora para recreo, en todos los
ciclos.

6.- El alumnado tiene derecho a que su actividad se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

7.- El Centro guardara reserva sobre aquella informacién de que se disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares de cada alumno/a, sin perjuicio de la comunicacion
inmediata a la Administracién publica competente cuando dichas circunstancias puedan
implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes de
proteccion establecidos por las leyes para la guarda de los menores.

8.- El alumnado tiene derecho a reunirse en el Centro docente para actividades de carécter
escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa. El Director del Centro garantizara el ejercicio del derecho de reunién
del alumnado. La jefa de estudios facilitard el uso de los locales y su utilizacién para el
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ejercicio del derecho de reunién.

En Educacién Secundaria, el alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario
lectivo. Para el ejercicio de este derecho habré de tenerse en cuenta lo siguiente:

- El namero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera superior a tres
por trimestre.

- El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan una
incidencia directa sobre el alumnado.

- La fecha y hora la asignara la direcciéon del centro, con el fin de propiciar el menor
perjuicio en el horario lectivo y el orden del dia de la asamblea se comunicaré a la direccién
del Centro, con dos dias de antelacion.

9.- En caso de accidentes o de enfermedad prolongada, los alumnos/as tendran
derecho a que el tutor/a les programe trabajo para realizar en casa a peticién de los
padres/madres.

10.- El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad.

El Centro deberd hacer publico los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

El alumnado o sus representantes legales podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo Educativo el ejercicio de este derecho.

El alumnado o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contra las
valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluaciéon, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

11.- El alumnado recibira la orientacién escolar y profesional necesaria para tratar de
conseguir su maximo desarrollo personal, social y profesional, segtin sus capacidades,
aspiraciones o intereses. El responsable principal de esta parcela es el Equipo de Apoyo
Externo. De manera especial, se cuidard la orientacién escolar y profesional de los
alumnos/as con dificultad fisica o psiquica o con carencias sociales o culturales, asi como de
aquel otro alumnado que precise de algtn tipo de adaptacion.

La orientacion profesional se basard tnicamente en las aptitudes y aspiraciones del
alumnado con exclusiéon de toda diferenciaciéon por razén de sexo. Se desarrollaran las
medidas de accién positiva necesarias para garantizar en esta materia la igualdad de
oportunidades.

Para hacer efectivo el derecho de los alumnos y las alumnas a la orientacion escolar y
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profesional, el Centro recibird los recursos y el apoyo de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, que podra promover a tal fin la cooperacién con otras Administraciones e
instituciones.

12.- El alumnado tiene derecho a la igualdad de oportunidades. La igualdad de
oportunidades se promovera mediante:

- La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas

sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

- El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

- La realizacion de politicas educativas de integraciéon y de educacion especial.

13.- El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar,
econdmico o sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos
niveles educativos.

La Administracién educativa garantizara este derecho mediante una politica de becas
y los servicios de apoyo adecuados a las necesidades del alumnado.

14.- El alumnado tiene derecho, en caso de infortunio familiar o accidente, a recibir atencion
sanitaria y a las compensaciones econémicas establecidas en la normativa vigente.

15.- El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes dreas y materias.

16.- El alumnado de ESO tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
Centro, en la actividad escolar y extraescolar.

El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes
en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo.

Los delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de actuaciones
relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

17.- El alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones
derivadas de la programacién de otras actividades ya autorizadas y con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los
recursos y el correcto destino de los mismos.

18.- El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

El Jefe/a de Estudios favorecera la organizacién y celebracién de debates, mesas redondas u
otras actividades andalogas en las que el alumnado podra participar.
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El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma sera canalizada a
través de los representantes del alumnado.

19.- A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion.

El alumnado podré asociarse, una vez terminada su relaciéon con el Centro, al término de su
escolarizacion, en asociaciones que retinan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a

través de ellas, en las actividades del Centro.

20.- El alumnado deberad ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa.

La Consejeria de Educacién y Ciencia y los 6rganos del Centro docente, en el &mbito de sus
respectivas competencias, adoptaran cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los
interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad
educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi
como para restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

4.2.2. DEBERES.

A.- Referentes a su comportamiento personal.

-El estudio, que se concreta en:

-La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

-Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del maestro/a.

- El respeto a los horarios de las actividades programadas por el Centro.
- El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as .

- El tono de la clase debera ser normal, evitando risotadas, golpes, gritos y otros sonidos

molestos.

- La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el maestro/apara su ejecucion fuera del horario lectivo.

- Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.
- Durante la clase los alumnos estardn correctamente sentados.
- Acudir a clase bien aseado y desayunado.

- Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura.



20
C.P.R. “VALLE VERDE”

L%U‘

B.- Referentes a sus compaineros/as.

No agredir, insultar ni humillar a sus compafieros/ as.

Respetar las pertenencias de los demas.

No perturbar la clase.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

-Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

-No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,

raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

C.- Referentes a los maestros/as.
Se concreta en:

- Tener un trato respetuoso con los maestro/as y con el personal no docente, y obedecerles en

sus indicaciones, asi como respetar sus pertenencias.
- Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del centro.
- Realizar las tareas y actividades que se les asigne.

- Seguir las orientaciones del maestro/a respecto a su conducta y aprendizaje, estar en
silencio especialmente durante las explicaciones del maestro/ay las intervenciones de sus
companfieros/as, y antes de preguntar o comentar cualquier tema solicitar el permiso del

maestro/a levantando la mano.
- No atentar contra el derecho y el deber del maestro/a a impartir clase.
- No ausentarse de clase sin permiso del maestro/a.

- Mostrar la agenda con los justificantes de las faltas de asistencia firmados a los maestros/as,
y finalmente al tutor/a.

D.- Referentes al Centro.

- Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

- No ausentarse del centro sin conocimiento del maestro/a/a responsable en cada momento.
- Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

- Respetar el Proyecto de Centro.

- Cumplir las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo,
recogidas en el reglamento de organizacién y funcionamiento.
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- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaferos/as a la
educacién y la autoridad y orientaciones del maestro/a.

- Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

- Respetar y cumplir las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del Centro
adoptadas en el ejercicio de sus respectivas competencias.

-No acudir al centro con el teléfono mévil, tnicamente podran traerlo aquellos alumnos/as
que acuden en transporte escolar, pero deberd permanecer apagado en horario lectivo.

- Cuidar los materiales curriculares.

- Facilitar la incorporacién al Centro y al aula de los alumnos/as extranjeros y de aquellos

que lo hagan una vez comenzado el curso.

4.23. CAUCES DE PARTICIPACION.

Esta participacion significard la no injerencia en lo que es competencia especifica de
cada sector, sino llegar todos a puntos coincidentes sobre el objetivo primordial y comun: la
educacién de los alumnos/as del centro. Asegurar una mejor y completa educacion mediante
la aportacion de lo mejor de cada uno/a tenga, precisa de la unién de esfuerzos y voluntades,
ademas de actitudes de colaboracion y principalmente de comprensién con respecto a las
diferencias entre unos y otros sectores implicados.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la
participacién en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados/as de
grupo. El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a, asi como un subdelegado/a, que
sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Las elecciones para Delegados y Subdelegados de cada grupo de alumnos/as seran
organizadas por los tutores/as de cada grupo. Cualquier alumno o alumna de una clase
podra ser elegido delegado. Todos los alumnos tienen derecho a votar y a ser votados.

Las funciones del Delegado/a son:

- Colaborar con el tutor, el Equipo educativo y con los érganos de gobierno en el buen
funcionamiento del grupo en particular y del Centro en general.

- Exponer a los maestros/as, tutores/as, Equipo Directivo del Centro y demas Organos de
Gobierno y Coordinacién Docente (siempre por este orden), las sugerencias y reclamaciones
de su grupo.

- Fomentar la participaciéon en todas las actividades del Centro, la convivencia y el buen
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entendimiento entre los alumnos y alumnas de su grupo.

- Mantener informada a la clase de todas aquellas cuestiones relacionadas con los intereses de

la misma.

- Supervisar el buen uso y mantenimiento del material en el aula. Si se observara cualquier
desperfecto o incidencia en el aula lo comunicara al tutor/a. Con tal existird un registro en
Secretaria donde debera ser comunicado y anotado.

- Vigilar el orden en el aula en ausencia del maestro/a.

- Reunirse con su grupo en los recreos o en cualquier otro momento, siempre que no perturbe

el normal desarrollo de la actividad docente, previa informacién a la Jefatura de Estudios.

- Junto con el tutor/a, elevar al Equipo educativo una propuesta de calendario consensuado
de examenes, controles y trabajos.

- Canalizar la solicitud y/o el reparto del material que necesite su grupo

- Colaborar con el maestro/aen el cumplimiento de las normas de seguridad en caso de

emergencia.

El Subdelegado/a es el alumno/a que, junto al Delegado/a, representa a los compafieros/as
de su clase y desempefiara las funciones del Delegado/a en su ausencia o en caso de renuncia
o cese.

El delegado o delegada o subdelegado/a podran ser cesados de sus funciones por la Jefatura
de Estudios en caso de conducta inapropiada a peticién razonada del tutor/a o por decision
propia, debidamente justificada.

En Educacién Infantil se potenciara la figura del encargado/a con el fin de preparar al
alumnado  para su  participacion = posterior en la vida del Centro.

42.4. ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION EN EDUCACION INFANTIL.

La normativa base de aplicacién para el presente protocolo queda recogida en el
Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los

centros docentes, a excepcioén de los universitarios.

Dada la redaccién de tal Decreto, en su punto 2 del articulo 6, se entiende que la
medida de flexibilizacién horaria encaminada a la adaptaciéon del alumnado de nuevo
ingreso en Educaciéon Infantil, no se trata de una medida de caradcter generalizado, sino
encaminada a aquel alumnado que asiste a clase por primera vez y que presenta dificultades

para su integracién en el &mbito escolar.

Esta medida, siempre que se realice, detallard a las familias el tiempo de permanencia
de sus hijos/as en el Centro docente, que de manera gradual y progresiva sera cada vez mas
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amplio (ANEXO E). En todo caso, una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de
curso, el horario de la totalidad del alumnado debera ser el establecido con caracter general
para este nivel educativo.

Segun tal articulo, corresponde al maestro/a de nuestro Centro que ejerce la tutoria
de tal nivel el apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizacién horaria a un alumno o
alumna determinado y, en su caso, decidir la adopcién de esta medida, de comtn acuerdo
con los padres, madres, o representantes legales del alumno/a.

Una vez observados los anteriores apuntes normativos, se hace preciso detallar, para
evitar malos entendidos entre las familias y el maestro/a del Colegio, el acordar una serie de
puntos que haga posible el alcanzar acuerdos y evitar posturas encontradas.

Si pese a haber acordado con el/la maestro/a tutor/a que no hace falta que el nifio/a
realice el periodo de adaptacién, se recordara a la familia que, independientemente de lo
acordado, si se observa por parte del tutor/a que el nifio/a presenta conductas de
inadaptacion, se suspendera el acuerdo, pasando el nifio/a a formar parte del grupo
programado con flexibilizacién horaria. Tal decisién le es otorgada en el articulo 6 del citado
Decreto, punto 2, parrafo tercero: “Corresponde al maestro/a que ejerza la tutoria apreciar la
conveniencia de aplicar la flexibilizacién horaria a un alumno o alumna”. Tal decisién sera

comunicada inmediatamente a la familia para que adopte las medidas que estime oportunas.

43. LAS FAMILIAS.

43.1. DERECHOS

Los padres/madres tienen derecho:

-Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

- Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos.

- Ser informadas de forma peridédica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

- Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

- Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas.

- Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

- Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

- Conocer el Plan de Centro.

- Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.
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- Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

- Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el maestro/ay con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

- Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

- Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didéacticos adoptados en el
centro.

- Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

- Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

43.2. DEBERES.

A.- En relacién con el Centro.
a) Conocer el R.O.F. y observar las normas contenidas en el mismo.
b) Atender las citaciones del centro.

) Recoger a sus hijos/as para ir al médico o a cualquier otro lugar, notificaindolo a su
tutor/a y dejando por escrito y firmado el motivo y hora en que se realiza dicha recogida.

d) Derecho a reunirse en el Centro.
B.- En relacion a los maestro/aes/as.
a) No desautorizar la accion de los maestros/as en presencia de sus hijos/ as.

b) Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos/as a los
maestros/as que lo precisen.

c) Facilitar a sus hijos/as cuantos medios estén a su alcance para llevar a cabo las
actividades y tareas que le indique el maestro/a.

d) Visitar con frecuencia a los tutores/as de sus hijos/as (al menos una vez al trimestre)
C.- En relacién con sus hijos/as.
a) Vigilar y controlar sus actividades.

b) Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al Centro:
puntualidad, orden aseo, desayuno adecuado....

¢) Distribuir y coordinar el tiempo libre de sus hijos/as, especialmente en lo relativo a
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lecturas, juegos, television, horas de suefio...

d) Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as durante el horario escolar.

4.3.3. CAUCES DE PARTICIPACION

Esta participacion significard la no injerencia en lo que es competencia especifica de
cada sector, sino llegar todos a puntos coincidentes sobre el objetivo primordial y comun: la
educacién de los alumnos/as del centro. Asegurar una mejor y completa educacion mediante
la aportacion de lo mejor de cada uno/a tenga, precisa de la unién de esfuerzos y voluntades,
ademas de actitudes de colaboracion y principalmente de comprensién con respecto a las
diferencias entre unos y otros sectores implicados.

Los padres/madres tienen derechos y deberes sobre la educacion de sus hijos/as y
por consiguiente, tienen derecho a participar en la gestiéon de la misma ya que la educacion
no puede ser completa sobre un alumno/a si no existe su colaboracién con el centro.

Consideramos que en ocasiones puede existir cierto desinterés efectivo de las familias
por las actividades del centro. Surge desgraciadamente de una falta de sentido de la
responsabilidad de algunos en los aspectos educativos de sus hijos/as.

Los cauces que disponen los padres para canalizar su participacion en la vida del centro son:
A. Consejo escolar.

En el Consejo Escolar y en las Comisiones creadas en su seno: Permanente y de Convivencia.
Todos los aspectos relacionados con el funcionamiento de estos érganos, eleccién, funciones,
representatividad, competencias, etc., estan reguladas por la normativa vigente y por este
R.O.F. Si bien destacamos algunas caracteristicas para que su participacién sea eficaz:

* Actitud abierta y constructiva.
* Consultar con su colectivo sobre posibles alternativas de cara a tomar decisiones.
* No mantener posturas inflexibles, sino todo lo contrario.

* Conocer dentro de qué limites podran modificar las propuestas que aporten o aceptar las
de los demas.

* Informar sobre los temas importantes del Consejo Escolar al colectivo representado, a
través de la A.M.P.A.

* Aportar ideas o sugerencias encaminadas a optimizar la ensefianza de los alumnos/ as.
* Apoyar las decisiones consensuadas que beneficien al funcionamiento del centro.

Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y
nimero que determine la legislacion vigente. De la misma forma se llevard a cabo la

cobertura de vacantes que se puedan producir.
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Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no

interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Para la celebracién de las
reuniones ordinarias, la secretaria del Consejo Escolar, por orden de la presidencia,
convocarda con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de 4 dias, y pondré a su disposicion la correspondiente informacién sobre
los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.
Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos periédicos con
sus representados para conocer posturas de los temas que se tratan en el Consejo.

B. AM.P.Ass

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro
podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente. Las asociaciones de madres y padres
del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las
que se considerardn, al menos, las siguientes:

- Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

- Colaborar en las actividades educativas del centro.

- Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del alumnado en
la gestion del centro.

- Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

-Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el
que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensehanza.

- Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto grado de
colaboracién entre éste y las AMPAs. En este sentido, el Centro debe informar a las AMPAs
de todo aquello que considere de interés, asi como poner a su disposiciéon locales e
instalaciones necesarias para realizar las actividades que hayan sido aprobadas en el C.E.

- Sera obligacion de la Junta Directiva de las AMPAs remitir al Equipo Directivo su Plan de
Actuacion para incluirlo en el Plan de Centro, asi como aquellas rectificaciones anuales que
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considere pertinentes.

C. Delegado/a de familias.

En cada grupo escolar serd elegido anualmente, coincidiendo con la reunion general
de principio de curso, un delegado/a de padres y madres del alumnado por parte de los
asistentes.

Las funciones del delegado o delegada de padres y madres seran:
- Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-clase.

- Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que
favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.

- Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Ser mediadores y mediadoras entre padres-madres y éstos y el maestro/a.

- Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier
tipo de discriminacién por esta cuestion y por tanto favoreciendo una concienciacion
individual y colectiva de esta necesidad.

- Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro, favoreciendo su
conocimiento fisico, del maestro/ay su organizacién.

- Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial u otro
documento planificador del Centro.

D. Reuniones individuales con tutor/a.

Los padres/madres dispondran de una hora semanal de tutoria para entrevistarse con
el tutor/a, estas reuniones podran llevarse a cabo por solicitud del tutor/a o del
padre/madre. El dia y hora seran los determinados en el horario anual del Centro y en
ningdn caso se realizardn en horario lectivo. Al menos se realizard una reunién tutorial al
trimestre con los tutores legales del alumnado. Todas las tutorias quedaran reflejadas.

En cualquier caso y con el fin de poder disponer de una informacion actualizada de la
marcha académica del alumnado, se solicitard previamente la entrevista con el Tutor/a con
una antelacién, al menos, de dos dias lectivos. En caso de requerir entrevista con algtn otro

maestro/a del grupo, esta sera concertada a través del Tutor/a.

A comienzos de curso, los padres de alumnos y alumnas serdn convocados por el
Tutor o Tutora a reuniones de caracter general que permitan un mejor seguimiento de los
problemas relacionados con el grupo.
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Seguin la LEA y la orden de 10 de agosto de 2010, podran suscribir compromisos de
convivencia y educativos con el tutor/a del alumno/a en presencia de algin miembro del
Equipo Directivo. Los compromisos seran revisados por el tutor/a o el Equipo Directivo

periédicamente informando a las familias de la evolucién del mismo.

E. Colaboracidn activa individual.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de
la educacion de sus hijos/as, tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y con
los maestros y maestras. Esta colaboracién de las familias se concreta en:

-Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el maestro/a.

- Respetar la autoridad y orientaciones del maestro/a.
- Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

- Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los centros.

- Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia

que hubieran suscrito con el centro.
- Deberén abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.

- Deberén evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentren afectados por
alguna enfermedad de caréacter contagioso.

- Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada al alumnado
que tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada,
debiendo firmar dicha recogida del alumno/a en el registro que hay a tal efecto en el
despacho-secretaria en cada una de las localidades. La persona autorizada no sera nunca un
menor de edad.

- Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as, el
maestro/a, asi como algiin miembro del Equipo Directivo esperara un tiempo prudencial. El
protocolo a seguir sera el siguiente: De 14:30 a 14:40 el tutor/a custodiara al alumno/a y se
pondra en contacto con los familiares mediante via telefénica. Pasado este tiempo se tomaran

las medidas oportunas (llamada de autoridades) para que se encargue de su custodia.

La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia, en la medida que comportan
una falta de asuncién de las responsabilidades de custodia de los menores que le
corresponde, serd tratada de forma similar al absentismo.

- Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as tengan algtin descontrol de esfinteres,
tendran la obligacién de acudir al Centro cada vez que el tutor/a les llame, para cambiar a
ese alumnado.
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- Los padres y madres comunicardn al Centro cualquier situacién familiar (separaciones,
divorcios...) que afecten a la relaciéon del centro con la familia.

Protocolos de actuacién en casos de padres y madres separados o divorciados.

4.3.4. Protocolo de actuacion en caso de familias separadas.

Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las
razones que fueren, y que tengan la patria potestad compartida, es decir titularidad de
derechos y deberes que comporta la paternidad. Si alguno de los padres la desposee debe
hacerse mediante sentencia de un juez o tribunal, por ello cuando un padre, madre quiera
ejercer algin derecho o deber, presentara la tltima sentencia que se haya dictado al respecto,
en caso de duda se podré llamar y confirmar su autenticidad al Juzgado. Un padre o madre
desposeida de la patria potestad sobre sus hijos/as no tiene absolutamente ningtin derecho a
ser informado, ni tiene capacidad para intervenir en el proceso educativo del menor.

Capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos:

-Si no lo ha notificado verbal o por escrito, toda actuacién de ambos realizada tanto de forma
conjunta como individual, debe ser atendida por la presuncién legal de que obran en
beneficio del hijo/a menor de edad. Si lo notifica cualquier cosa sobre la escolarizacién del
hijo se debe solicitar su ratificacion por escrito lo mas breve posible.

- Sabiendo que estdn separados si alguno solicita baja en el Centro, sin que conste la
aceptacion del otro nos podemos encontrar ante 2 situaciones:

1. Existencia de sentencia de la patria potestad: Quien tenga la guardia y custodia estard
facultado para decidir en altimo término, en qué centro se ha de escolarizar al hijo/a.

2. Ausencia de sentencia de la patria potestad: se pueden dar dos supuestos:

a. Que esté escolarizado/ a: Se mantendrd matriculado hasta que se reciba orden judicial o
resolucion administrativa, o ambos progenitores manifiesten su conformidad en lo solicitado.
Tampoco se enviara la documentaciéon académica a otro centro, hasta que no se reciba lo
indicado anteriormente.

b. Que no esté escolarizado/ a: Es prioritario escolarizarlo en el Centro donde realmente vaya
a asistir con independencia de solucionar posteriormente las cuestiones burocraticas y de
acatar la decisién conjunta o judicial

- Sin que conste la autorizacion de quien tiene la guarda y custodia no debe autorizarse, de la
misma manera no debe autorizarse que el nifio/a sea retirado del centro, con el
consentimiento de la direccién del mismo, por nadie, incluido el padre o madre no custodio,
salvo autorizacién expresa y concreta, de por escrito del progenitor que ostente la guarda y
custodia.

Informacion al progenitor que no tiene la guarda y custodia:
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Al recibir una peticién de informacién sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se
requerira que se haga por escrito, acompafiado, en todo caso, por copia fehaciente de la
altima sentencia o auto con las medidas, definitivas o provisionales, que regularan las
relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion o nulidad o ruptura del
vinculo preexistente. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al

respecto se estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la disposicién judicial que exista no hubiera
declaracién sobre el particular el Centro deberd reunir informacién sobre el rendimiento
escolar al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia siempre que no haya
sido privado de la patria potestad. Los Centros no entregaran documento alguno ni daran
informacion al progenitor privado de la patria potestad, salvo por orden judicial. El
procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Recibida la peticion de informacién en los términos indicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre que tenga la custodia de la peticién recibida, concediéndole un
plazo de 10 dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le
indicara que puede solicitar copia de la sentencia o documento judicial aportado para que
contraste que es el tltimo emitido y por ello el vigente.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningin elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en el presente
escrito, el Centro procederd a hacer llegar simultineamente a ambos progenitores copia de
cuanta informacion documental se entregue a la persona que tiene la custodia del alumno/a.
De la misma manera, por el tutor/a o maestro/aes/as que le den clases se facilitara la

informacion verbal que estimen oportuna.

En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia, se estara a los que ellos se
disponga. Mientras tanto esta situacion se prolongard indefinidamente.

(VER PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS CENTROS DOCENTES EN CASO DE
PROGENITORES SEPARADOS O DIVORCIADOS FIRMADO POR LA VICECONSEJERIA
DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, 6 DE JUNIO DE 2012)

44. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal de administraciéon y servicios y de atencién educativa y complementaria
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal
funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
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representante del personal de administracién y servicios o, en su caso, del personal de
atencién educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a
sus representantes en este érgano colegiado.

La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la
ordenacioén general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracién social del personal de
administraciéon y asimismo, se proporcionard a este personal asistencia juridica y psicolégica

gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

El personal de administracion y servicios podra efectuar aquellas sugerencias que crea
conveniente al Plan de Centro, especialmente en los aspectos que se refieren a sus funciones
bien directamente al Equipo Directivo o bien a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

El Personal de Administracién y Servicios participara a través de sus representantes
en el Consejo Escolar del Centro en el nimero y condiciones que la normativa indique. Los
representantes del PAS en el Consejo Escolar informardn a sus representados de las
deliberaciones y acuerdos que se produzcan y trasladaran a éste sus peticiones y opiniones.

5. ORGANOS DE GESTION, PARTICIPACION Y DIRECCION.

51. EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el Director/a, la/el jefa/e de estudios y la secretaria/a.

El E. Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

El Director/a, previa comunicacion al Claustro de maestros/as y al Consejo Escolar
formulard propuestas de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos
de jefe/a de estudios y de secretario/a. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en
sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

De conformidad con lo regulado en el articulo 68 del Reglamento Orgéanico de las
escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Ed. Primaria, Decreto 328/2010 de 13 de
julio, el Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro

b) Establecer el horario que corresponde a cada 4rea y, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.
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c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados

por el Consejo Escolar y el Claustro de Maestros/as, asi como velar por el cumplimiento de
las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas
competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.2 y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuaciéon coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con el instituto de educacién secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos de
participacioén que, a tales efectos, se establezcan.

h. Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

5.1.1. DIRECCION.

La seleccién y nombramiento del Director/a se realizara de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley Organica de la Educacion (LOE), 2/2006, de 3 de
mayo de 2006 y por la normativa siguiente:

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(BOE 10/12/2013).

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA 26/10/2007).

- Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento
para la selecciéon, nombramiento, evaluacién, formacién y reconocimiento de los
directores y directoras de los centros docentes ptiblicos no universitarios de los que es
titular la Junta de Andalucia (BOJA 04/10/2017).

- Orden 10 de noviembre de 2017 por la que se desarrolla el procedimiento para la
seleccion y nombramiento de los directores y directoras de los centros docentes

publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia (BOJA
20/11/2017).

- Resolucion ANUAL (de 7 de noviembre de 2018) de la Direcciéon General del
Maestro/ay Gestion de Recursos Humanos, por la que se convoca concurso de
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méritos para la seleccion de Directores y Directoras de centros docentes pablicos no
universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia (BOJA 14/11/2018).

De conformidad con lo regulado en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y de la Ley de Educacién de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre y el
Decreto 328/2010,de 13 de julio, son competencias del Director/a:

-Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

-Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de maestro/aes y al Consejo Escolar.

~Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

~Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
~Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

~Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumno de acuerdo con
las disposiciones vigentes y lo establecido en el presente reglamento de régimen interior.

~Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca al estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos.

~Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en

la evaluacion del maestro/a.

~Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de maestros/as del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus
competencias.

~Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y avisar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Consejeria competente en materia de Educacion.

~Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

- Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro y al Consejo Escolar del Centro.

~Nombrar y cesar a los tutores/as de grupo, a propuesta de la Jefatura de Estudios.

~Establecer el horario de dedicaciéon de los miembros del equipo directivo a la realizacion de
sus funciones, de conformidad con el ntimero total de horas que, a tales efectos, se determine



34
C.P.R. “VALLE VERDE” Pag.

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

~Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el
Claustro de Maestros/ as.

~Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del maestro/a que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejerfa competente en materia de educacién y
respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.

-Tendran competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto al personal al
servicio de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se
recogen a continuacion. (Articulo 71 del Decreto 328/2010 de 13 de julio)

-Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.
-La falta de asistencia injustificada en un dia.

-El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser calificados como
falta grave.

~Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

5.1.2. Jefatura de estudios.

La direccién del Centro, previa comunicacién al Claustro de Maestros/as y al Consejo
Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de
estudios, de entre el maestro/a con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros.

La jefa de estudios cesard en sus funciones al termino de sus funciones o al producirse

algunas de las circunstancias previstas en la normativa vigente. (Articulos 75 y 76 del
DECRETO 328/2010, de 13 de julio).

De acuerdo con el articulo 23 del DECRETO 201/1997, de 3 de septiembre y el Art. 73
del Decreto 328/2010, serdn competencias de la jefa de estudios:

- -Ejercer por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal docente

en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
--Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad

- -Ejercer, por delegacion de la direccién, la presidencia de las sesiones del equipo de
coordinacion pedagogica.
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--Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores/as de grupo.

- -Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacién, incluidas las derivadas
de la coordinacién con los institutos de educacién secundaria a los que se encuentre adscrito

el centro.

- -Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y
maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su

estricto cumplimiento.

- Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.
--Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
--Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

--Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
--Organizar los actos académicos.

- Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.1.3. Secretaria.

La direccién del Centro, previa comunicacién al Claustro de Maestros/as y al Consejo
Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la secretaria,
de entre el maestro/a con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros.

La/el secretaria/o cesaran en sus funciones al termino de sus funciones o al
producirse algunas de las circunstancias previstas en la normativa vigente. (Articulos 75y 76
del DECRETO 328/2010, de 13 de julio).

De acuerdo con el articulo 74 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, seran
competencias dela secretaria:

- -Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director/a.

--Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
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con el visto bueno de la direccion.
--Custodiar los libros y archivos del centro.

- -Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y
las personas interesadas.

--Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

- -Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccién, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacion corresponden a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo
recogido en el articulo 70.1.k)

- -Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administraciéon y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al centro y

controlar la asistencia al trabajo del mismo.

- -Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracién y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como

velar por su estricto cumplimiento.
--Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos del centro.

- -Ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con las instrucciones de la
direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia
de educacién y los 6rganos a los que se refiere el articulo 25.4

- -Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.2. ORGANOS COLEGIADOS.

5.2.1. CONSEJO ESCOLAR.

A. Caracter y composicion.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los Centros. El Consejo Escolar de los centros que
tengan nueve o mas unidades y menos de 18 estard compuesto por los siguientes miembros:

- El director o la directora del centro, que ejerceré la presidencia.

- El jefe o la jefa de estudios.
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-Cinco maestros o maestras.

-Seis padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno serd designado,
en su caso, por la asociacién de padres y madres del alumnado con mayor nimero de
personas asociadas.

- Una persona representante del personal de administracién y servicios.

- Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro.

-La secretaria/a del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

- La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizard de forma que permita la representacion equilibrada de hombres
y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre

--Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

B. Competencias del consejo escolar.

De acuerdo con el articulo 127 de la LOE, el Consejo Escolar del centro tendré las
siguientes competencias:

-Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
Maestro/a establecidas en el Art. 66 b) y c) del Decreto 328/2010 de 13 de julio, en relacion
con la planificacién y la organizacion docente.

-Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

-Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por las
personas candidatas.

- Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demaés
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

-Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

-Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al Reglamento
Organico de las escuelas de Infantil, Primaria y Centros Publicos especificos de E. especial, asi
como demas normativa de aplicacién. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
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alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

-Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

-Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtenciéon de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el Art. 25 del
decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se regula el proyecto de Gestiéon de los centros.

-Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al maestro/a. En todo caso, la
resolucion de reprobacion se emitird tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.

-Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

-Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar

y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

-Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

-Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

-Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

C. Régimen de funcionamiento.

- Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.

- El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia

iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

- Para la celebracién de las reuniones ordinarias, la secretaria o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias, y pondrd a su disposicién la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse,
ademads, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,

cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia
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de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.
- El Consejo Escolar se reunird preceptivamente una vez al trimestre y siempre que lo
convoque su presidente o lo soliciten un tercio de sus miembros al menos. En todo caso lo

hara al principio y final de curso.

D. Eleccion, renovacién y constitucion.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Orgénico de los Centros, Decreto
328/2010, de 13 de julio, el proceso de eleccién, renovacion y constitucion del Consejo Escolar
del Centro se realizara de la siguiente forma:

- El procedimiento de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante el
primer trimestre del curso académico de los afios pares.

- La elecciéon de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar se realizard por dos afios.

- Los electores de cada uno de los sectores representados s6lo podran hacer constar en su
papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto seré directo, secreto y no delegable.

- Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representaciéon de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

E. Procedimiento para cubrir vacantes.

-Aquel representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que corresponda,
dejard de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generard una
vacante que sera cubierta por el siguiente candidato/a no electo de acuerdo con el niimero de
votos obtenido. Para la dotaciéon de las vacantes que se produzcan, se utilizard la relacion del
acta de la ultima eleccién. En el caso de que no hubiera mdas candidatos para cubrirla,
quedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento de eleccion del Consejo Escolar.

- Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada

eleccion, se cubrirdn en la misma y no por sustitucion.

- El procedimiento recogido anteriormente se aplicara también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes
en el Consejo Escolar.

F. Junta electoral.

A efectos de organizacion del procedimiento de eleccion, se constituird en este Centro
una Junta Electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a. El Director/a del Centro, que ejercerd como presidente.
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b. Un maestro/a, que actuard como secretario/a y levantara acta de las sesiones.
c. Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.
d. Un representante del personal de administracion y servicios.

En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate, decidira
el voto de calidad de la presidencia. Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren
las letras b), c) y d), asi como sus respectivos suplentes, serdn designados por sorteo ptublico
segln lo que determine la Consejeria competente en materia de educacion.

Siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacién, la

Junta Electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento de las
localidades.

G. Competencias junta electoral.
Serdn competencias de la Junta electoral :

- Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al
mismo. El censo comprenderd nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso
documento nacional de identidad de las mismas, asi como su condicién de maestro/a, padre,
madre o representante legal del alumnado, personal de administracion y servicios.

- Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido oficialmente.
- Organizar el proceso electoral.

- Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero maximo de
éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.

- Determinar el modo en que quedardn identificadas, en las papeletas de voto, las
candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas.

- Promover la constituciéon de las distintas Mesas electorales.
- Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas electorales.

- Proclamar los candidatos/as elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

H. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

La Junta electoral solicitara la designacién de sus representantes al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacién de madres y padres
del alumnado mas representativa, legalmente constituida.
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En el caso de que exista mas de una asociacién de madres y padres del alumnado en
el centro, dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante

certificacion expedida por la secretaria /a de éstas, el nimero de personas asociadas.

En el caso de colegios publicos rurales, los Ayuntamientos a los que la agrupacion
extienda su ambito de aplicacién deberdn designar de entre ellos el que asume la

representacién municipal en el Consejo Escolar.

El representante municipal estard obligado a informar a todos los Ayuntamientos de
la agrupacion de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera
constitucion de Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los
puestos de designacion.

I. Eleccion de representantes del maestro/a.

- Los representantes de los maestros/as en el Consejo Escolar seran elegidos/as por el
Claustro entre sus miembros. El voto sera directo, secreto y no delegable.

- Seran electores todos los miembros del Claustro. Seran elegibles los maestros/as que se
hayan presentado como candidatos/as.

- El Director/a acordara la convocatoria de un Claustro, de carédcter extraordinario, en el que,
como Unico punto del dia, figurard el acto de elecciéon y proclamacién de maestro/a
electos/ as.

- En la sesién de Claustro extraordinaria, se constituird una Mesa electoral. Dicha Mesa estara
integrada por el Director/a del Centro, que actuara de presidente/a, el maestro/a de mayor
antigiiedad en el Centro y el de menor antigiiedad que actuard de secretario/a de la Mesa.
Cuando coincidan varios maestros/as de igual antigiiedad, formaran parte de la Mesa el de
mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

- El quérum sera la mitad mas uno de los componentes del Claustro. Si no existiera quérum,
se efectuara una nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la
primera. En este caso, no serd preceptivo el quérum sefialado.

-Cada maestro/a podréd hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la
relacion de candidatos/as como puestos a cubrir. Sera elegidos/as los maestros/as con
mayor namero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de
maestros/as que corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones
hasta alcanzar dicho namero, sin perjuicio que si alguno de los sectores de la comunidad
educativa no eligiera a sus representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al
mismo sector, este hecho no invalidard la constituciéon de dicho érgano colegiado.

- No podran ser representantes del maestro/a en el Consejo Escolar del Centro los/as que
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desempefien los cargos de Director/a, Secretario/a y Jefe/a de Estudios.

J. Eleccion de representantes de las familias.

La representacién de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos
o a los representantes legales de los alumnos/as. El derecho a elegir o ser elegido
corresponde al padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los

alumnos/ as.

Serén electores todos los padres, madres y representes legales de los alumnos/as que
estén matriculados en este Centro y que, por tanto, deberdn figurar en el censo. Seran
elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos/as que se hayan
presentado su candidatura y hayan sido admitidos/as por la Junta Electoral. Las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos podran presentar candidaturas diferenciadas,
que quedard identificada en la correspondiente papeleta de voto en la forma que determine.

La eleccion estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral encargada de
presidir la votacién, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el
escrutinio. Estara integrada por el Director/a del Centro, que actuard de presidente, y cuatro
padres, madres o representantes legales de los alumnos/as designados por sorteo, actuando
de secretario el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento
de cuatro suplentes, designados, también por sorteo.

Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes
legales de los alumnos matriculados en el Centro propuestos por las AM.P.A.s o avalados
por la firma de diez electores.

El voto seré directo, secreto y no delegable. Cada elector podra hacer constar en su
papeleta, como maximo tantos nombres como puestos a cubrir, descontando, en su caso, el

representante designado por las A M.P.A.s

A fin de conseguir la mayor participacién posible de padres, madres y tutores de los
alumnos/as podran utilizar el voto por correo. A tal efecto, el voto deberd ser enviado a la
Mesa electoral del Centro antes de la realizacién del escrutinio por correo o entregandolo al
Director/a del centro, que lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral,
en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En la correspondiente Orden de
convocatoria de elecciones se determinaran los demas requisitos exigibles para el ejercicio del

voto por correo.

La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de los votantes, fijara el tiempo
durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas,
contadas a partir del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafana y que debera
finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta Electoral se
establecerdn los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento
del proceso electoral.
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Debido a las caracteristicas de nuestro CPR con tres sedes (Otivar, Jete y lenteji) y con
la intencién de que haya representantes de las tres localidades, y no de la localidad mas
numerosa que es Otivar, se reservan de forma proporcional los puestos de representantes de
madres y padres en el Consejo Escolar de la siguiente forma:

-Tres representantes de Otivar.
-Dos representantes de Jete.

-Un representante de Lentej.

K. Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios.

El representante del personal de servicios seré elegido por el personal que realiza en
el Centro funciones de esta naturaleza, siempre que esté vinculado como personal
funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento. Seran elegibles aquellos miembros de este
personal que se hayan presentado como candidatos y han sido admitidos por la Junta
Electoral.

Para la eleccion del representante, se constituird una Mesa electoral, integrada por el
Director/a del Centro, que actuara de presidente, la secretaria/a del Centro, que actuara de
secretario, y el miembro del citado personal con mas antigiiedad en el Centro. En el supuesto
de que el ntimero de electores sea inferior a cinco, la votacién se realizard ante la Mesa

electoral del maestro/a en urna separada.

La votacién se efectuard mediante sufragio directo, secreto y no delegable. En los
casos en que exista un solo elector, sera éste el representante del personal de servicios en el
Consejo Escolar, siempre que sea ésta su voluntad.

L. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, se procedera por
la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que serd publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la
Mesa, en la que se hard constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y el
nombre y el nimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El
acta serd enviada a la Junta electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos
candidatos y candidatas elegidos.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por

sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacién dentro
de los tres dias siguientes a su adopcién ante la correspondiente Junta electoral que resolvera

en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacién pondra fin a la via administrativa.
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M. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

El acto de proclamacién de los candidatos y candidatas electos se realizard por la
Junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion
de las correspondientes actas.

Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacién de los censos electorales,
admisiéon y proclamacién de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra
interponer recurso de alzada a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria

competente en materia de educacién, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

N. Constitucién del Consejo Escolar.

En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros
electos, el Director/a acordara convocar la sesion de constitucién del Consejo Escolar. Si
alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designard a sus representantes
en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidard la
constitucion de dicho 6rgano colegiado.

N. Comisiones.

Segun el articulo 64 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, en el seno del Consejo
Escolar se constituira una comision permanente integrada por el Director/a, el jefe/a de
estudios, un maestro/a y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por
los representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano. Las funciones de la comision

permanente son:

- Actividades Extraescolares-Complementarias v Relaciones:

1. Proponer la realizaciéon de actividades extraescolares y complementarias a las distintas
partes de la comunidad educativa.

2. Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado de cuantos aspectos que le

puedan competer, asi como canalizar la comunicacion procedente de los mismos.
3. Abrir el entorno socio-cultural del Centro, para beneficiar a la Comunidad Educativa y
recibir de estd, todos los recursos de que se disponga.

- Gratuidad de libros de texto:

1. Se estard a lo que marca la Orden de 27 de abril de 2005, Boja n° 92 de 13 de mayo de 2005,
por la que se regula e programa de gratuidad de los libros de texto, asi como cualquier
circular o instrucciones complementarias que se puedan recibir de la Consejeria o Delegacion
Provincial de Educacioén.
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- Apoyo a las familias:

1. La Comisién tendréd funciones de coordinacién, seguimiento y evaluaciéon de las medidas
educativas desarrolladas en el centro.

2. Al finalizar cada curso escolar, elaborara un informe sobre la eficacia de las medidas

educativas y el grado de consecuciéon de los objetivos previstos. Dicho informe serd
presentado al Consejo Escolar del centro, que podrd formular cuantas observaciones
considere oportunas, todo lo cual se incorporard a la Memoria Final de Curso.

- Admisién de Alumnos y Alumnas:

1. Llevara a cabo todas las actuaciones que se le atribuyen en la normativa sobre
escolarizaciéon e informara al Consejo Escolar del desarrollo de dicho procedimiento.
Asimismo, por la transparencia del mismo y facilitara a toda la comunidad educativa la
informacién que sea necesaria.

2. Colaborara con las Comisiones de Escolarizacion con objeto de facilitar las
actuaciones que éstas tengan que realizar.

- Salud y Prevencién de Riesgos Laborales:

1. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacién, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

2. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

3. Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

4. Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

5. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Maestros/as para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

6. Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la

prevencion de riesgos.

7. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del Centro y maestro/a.

8. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacién (2006-2010).

9. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.
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- Economia:
1. Se atendréan a lo expuesto en el Proyecto de Gestion.

Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comisién de convivencia integrada por
el Director/a, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros/as y cuatro
padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro
designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor ntmero de
personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la comision

de convivencia. Sus funciones son:

-Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica
de los conflictos.

-Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

-Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos/ as.

-Mediar en los conflictos planteados.

-Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

-Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

-Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

-Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

-Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas

de convivencia en el centro.

5.2.2. CLAUSTRO DE MAESTROS/AS.

El claustro es el 6rgano propio de participacion de los maestros/as en el centro y tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro. El claustro serd presidido por el Director/a y estard integrado
por la totalidad de los maestros/as que presten servicio en el centro, sin importar el tipo de
contrato o destino que tenga, incluidas las maestras de Religion. Ejercerad la secretaria del
Claustro de Maestro/a la Secretaria del Centro.
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A. Competencias.

De acuerdo con el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
y el articulo 66 del Decreto 328/2010, el Claustro de maestro/aes tendré las siguientes:

-Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon del Plan de
Centro.

-Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

-Aprobar las programaciones diddcticas y las propuestas pedagégicas. El claustro de
maestros/as es el 6rgano de participacion del maestro/a en el Centro. Lo integran todos los

docentes que presten servicio activo en el centro.
- Fijar criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién de alumnos/as.

-Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y la investigaciéon pedagoégica y en
la formacion del maestro/a del centro.

-Elegir a sus representantes en el consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la Ley.

- Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por las
personas candidatas.

-Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar

y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
-Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

-Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar por

que éstas se atengan a la normativa vigente.
- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

-Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracién educativa o por las

respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

B. Régimen de funcionamiento del Claustro de Maestros/as.

Las reuniones del Claustro de Maestro/a deberan celebrarse el dia y el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, la secretaria/a
del Claustro de Maestros/as, por orden del Director/a, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelaciéon minima de cuatro dias y pondra
a su disposicién la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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El Claustro de Maestros/as sera convocado por acuerdo del Director/a, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Maestros/as sera obligatoria para todos sus miembros, considerando

la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

El Claustro se reunira preceptivamente una vez al trimestre y siempre que lo solicite
un tercio al menos, de sus miembros. En todo caso, se reunira al principio y final de curso, asi
como cuando lo convoque su presidente.

5.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

5.3.1. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.
Los Art. 87 y 88 del Decreto 308/2010 de 13 de julio recogen que:

El equipo técnico de coordinacién pedagodgica estara integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidird, el jefe/a de estudios, los coordinadores/as de ciclo y, en
su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacién educativa. Actuara como
secretario/a la secretaria del centro. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de
coordinacion pedagogica, el Orientador/a de referencia del centro siempre que pueda asistir.

Las competencias del E.-T.C.P son:

-Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

-Fijar las lineas generales de actuacién pedagogica del proyecto educativo.
-Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.
-Establecer las directrices generales para la elaboraciéon y revisién de las
programaciones didacticas.

-Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Maestro/asobre el aprendizaje y la
evaluaciéon en competencias y velar que las programaciones de las areas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

-Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.
-Establecer criterios y procedimientos de del aula de convivencia.

-Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.
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-Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del maestro/acomo consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

-Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacién del maestro/a, para su inclusién en el proyecto educativo.

- Elaborar, en colaboraciéon con el correspondiente centro del maestro/a, los proyectos de
formacién en centros.

- Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del maestro/a.

- Colaborar con el centro del maestro/aque corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Maestro/a de las mismas.

- Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.

-Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que

se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

-Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

- Elevar al Claustro de Maestro/a el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensehanza.

- Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el centro.

- Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Maestros/as, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién

5.3.2 EQUIPO DE CICLO.

Segun los articulos 138 de la LEA, y 80/81 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, los
equipos de ciclo son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias del ciclo, estando integrados por todos los maestros/as que impartan docencia en él.

En las Escuelas de Educacién Infantil y primaria existirda un equipo de Educacién
Infantil de segundo ciclo y equipos de primero, segundo y tercer ciclos de Educacion
primaria. El maestro/a especialista se integrard de forma que haya, al menos, un especialista
por cada uno de los ciclos.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros/as que impartan docencia en
él. Los maestros/as que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos
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por el Director/a del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacién de este
maestro/acon los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que

imparte.
Son competencias de los equipos de ciclo ( Art. 81 del decreto 328/2010) :

-Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

- Elaborar las programaciones didacticas o las propuestas pedagogicas correspondientes al
mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

-Velar para que en las programaciones didécticas de todas las areas se incluyen medidas para
estimular el interés y habito de la lectura y mejora de la expresion oral/escrita del alumnado.

-Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

-Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado del ciclo.

-Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de

conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

-Mantener actualizada la metodologia diddactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las competencias

basicas en el alumnado de educacién primaria.
- Evaluar la préactica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

-Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

COORDINADORES/AS DE CICLO.

El Art. 82.3 del Decreto 328/2010 de 13 de julio establece que los colegios de
educacioén infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la educacion
primaria tendrdan un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si ademas,
tienen al menos tres unidades de educacién infantil, contaran con un coordinador/a de ciclo

para este nivel educativo. Tal es el caso de nuestro centro.

Las competencias del coordinador/a de ciclo son:

-Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo y velar por su cumplimiento.
-Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
-Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagoégica.

-Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y accion
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tutorial.
-Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

-Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de

la Consejeria competente en materia de educacion.
El nombramiento de los coordinadores/as de ciclo se hara conforme a:

-La direccién del centro educativo, oido el Claustro de Maestros/as, formulara a la persona
titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de
Educacién, propuesta de nombramiento de los coordinadores/as de ciclo, de entre el
maestro/a funcionario con destino definitivo en el centro, siempre que la disponibilidad
horaria de éstos lo permita.

-Las personas coordinadoras de ciclo desempefaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el centro.

- La propuesta procurard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen en el articulo 75.2 del
Decreto 328/2010 de 13 de julio.

El cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo se producira cuando:
-Al término de su mandato.
-Por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo Director/a.

-Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de

la direccién del centro.

-A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de Maestros/as,

con audiencia a la persona interesada.

-En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese serd acordado
por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria

competente en materia de educacion.

-Producido el cese de la coordinacién del ciclo, la direccion del centro procederd a designar a
una nueva persona responsable de dicha coordinacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

5.3.3. EQUIPO DE ORIENTACION.
El Articulo 138.3 de la LEA y 86 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, determina que:

Los colegios de educaciéon infantil y primaria tendran un equipo de orientaciéon del que
formara parte un orientador del equipo de orientacién educativa a los que se refiere el
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articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, que se integrard en el Claustro de

Maestro/a de aquel centro donde preste mas horas de atencién educativa. El referido
profesional tendra, a todos los efectos, los demds derechos y obligaciones que el resto de
maestros/as. También formaréan parte, en su caso, del equipo de orientaciéon los maestros/as
especializados en la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
los maestros/as especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los
maestros/as responsables de los programas de atencion a la diversidad y otros profesionales

no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

-El equipo de orientacién asesorard sobre la elaboracién del plan de orientaciéon y accion
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
prevenciéon y detecciéon temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

- El equipo de orientacién contara con un coordinador/a cuyas competencias, nombramiento
y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores/as de ciclo en los articulos 83, 84 y 85
del Decreto 328/2010, de 13 de julio, respectivamente.

-El profesional del equipo de orientaciéon educativa que forme parte del equipo de orientacién
serd el orientador de referencia del centro. Su designacién sera realizada al inicio de cada
curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del coordinador/a del equipo
técnico provincial.

Los orientadores/as tendran las siguientes funciones:

-Realizar la evaluacion psicopedagoégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

-Asesorar al maestro/a en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

-Asesorar al maestro/a en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

-Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacién de conflictos en el &mbito escolar.

-Asesorar al equipo directivo y al maestro/a en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

-Colaborar en el desarrollo del plan de orientaciéon y accioén tutorial, asesorando en sus
funciones al maestro/a que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos didacticos
o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

-Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacién psicopedagoégica del mismo.
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-Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.3.4. EQUIPO DOCENTE.

Los equipos docentes estan constituidos por todos los maestro/aes/as que impartan
docencia al alumnado del mismo grupo y seran coordinados por el correspondiente tutor/a

Las funciones de los equipos docentes son las siguientes:

-Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

-Realizar de manera colegiada la evaluaciéon del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en

materia de promocion.

-Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacién del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos

exigibles y los criterios de evaluacién.
-Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

-Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros

6rganos en materia de prevencién y resolucion de conflictos.

-Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

-Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién del
maestro/a o maestro/aa tutor/a y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

-Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la
normativa vigente.

-Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del centro.

-Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A tales efectos se
habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacion.

-La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las
reuniones de los equipos docentes.
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5.3.5. LA TUTORIA.
Los articulos 89 y 90 del Decreto 308/2010, de 13 de julio establecen:

-Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor/a que sera nombrado/a por la
direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el maestro/a que imparta
docencia en el mismo.

-Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo de la
educacioén infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo

de alumnos/as con que lo inici6, siempre que continden prestando servicio en el centro.

-Los tutores/as ejerceran la direccién y la orientaciéon del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

-El nombramiento del maestro/a que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.
Las funciones de la tutoria seran las que se detallan:

En educacién infantil, los tutores/as mantendrdn una relacién permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién y
promoverdn la presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una
educacién integral, los tutores/as aportardn a las familias informacién relevante sobre la
evolucion de sus hijos/as que sirva de base para llevar a la préctica, cada uno en su contexto,
modelos compartidos de intervencién educativa.

En educacién primaria los tutores/as ejercerdn las siguientes funciones:
-Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

-Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

-Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

-Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

-Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

-Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos/ as.

-Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocién del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

-Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
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-Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

-Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

-Facilitar la cooperacién educativa entre el maestro/a del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperaciéon incluird la atencion a la
tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacién relativa a la evolucién escolar de
sus hijos/as con el maestro/a que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad
con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

- Mantener una relacién permanente con las familias del alumnado, a fin de facilitar el
ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10 del Decreto 328/2010 de 13 de julio. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado sera, para nuestro centro, los lunes a partir de las seis de la tarde.

-Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del centro.

-Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

-Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial del
centro o por Orden de persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA.

Para garantizar la claridad en la toma de decisiones por los distintos organos de
gobierno y de coordinaciéon docente, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizaciéon y la evaluacion del alumnado, todas las reuniones de los 6rganos de gobierno
y de coordinacién docente del centro tendrdn un participante que actuara en calidad de
secretario.

En el claustro de maestros/as y en el consejo escolar sera la secretaria del centro. En el
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica actuara como secretario el miembro de menor
edad. En las reuniones de Equipos de Ciclos sera el coordinador de ciclo. En las reuniones de
Equipos Docentes de nivel sera el tutor/a. En otras reuniones al miembro que se determine.

La secretaria se encargara de levantar acta en la que aparezcan los asistentes a la
misma, asi como de todas las deliberaciones, debates, conclusiones y decisiones tomadas a lo
largo de la reunién. En la siguiente reunion que se celebre, en el primer punto del orden del
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dia se leera el acta de la sesién anterior para ser aprobada.

De igual modo, en todas las sesiones de evaluacién y andlisis de resultados de
evaluacion que se realicen en el centro se levantara un acta, segin modelos aprobados por el
equipo educativo del Centro donde constan la revision de las decisiones tomadas en la sesiéon
anterior, las decisiones tomadas en funcién de los andlisis y deliberaciones realizadas, los
responsables de llevarlas a cabo y plazos, elaborada por el tutor/a que quedard firmada por
la secretaria/a y el Director/a o Jefa de Estudios. También se contara con actas oficiales de
evaluacién que seran firmadas por todo el equipo educativo y que permaneceran custodiadas
por la secretaria del centro.

Las actas, mientras no se disponga un nuevo sistema acorde con la normativa vigente,
se recogeran en los libros de actas oficiales del Centro o Cuadernos de Actas que se
encuentran custodiados en la Secretaria del Centro o por la secretaria/a correspondiente. Las
actividades complementarias y extraescolares aprobadas por el Claustro de Maestro/aes, se
reflejaran en el cuaderno de actas de ciclo

Si algtn tutor lo estimase conveniente podra llevar un cuaderno de Tutoria donde se
recogeran las reuniones mantenidas con los padres/madres/tutores y cualquier otro asunto
significativo que el tutor/a del grupo estime conveniente.

Toda la informacion del Plan de Centro serd publica y se facilitara su conocimiento y
acceso por la  comunidad educativa y la ciudadania en = general

6.1. ESCOLARIZACION.

El Decreto 40/2011, de 22 de febrero, regula los criterios y el procedimiento de
admisiéon de alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar
las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil y educacion primaria . En cuanto a los
criterios de admisién del alumnado, dada las caracteristicas de nuestro centro todos los
alumnos y alumnas seran admitidos debido a nuestra baja ratio.

Si se diera la circunstancia de que la ratio aumentase de manera ostensible se recurrira
a la orden mencionada anteriormente.

Los criterios y procedimientos a seguir en cuanto a la escolarizacién son:

-Publicacién en el Tablon de anuncios del centro de toda la informacion relevante a dicho
proceso:

-Relacién de puestos escolares vacantes.
-Areas de influencia del centro.
-Plazo de presentacion de solicitudes.

-Normativa que regula el procedimiento de admisién del alumnado.
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-Adscripcién del alumnado a Secundaria.

-Facilitar a los interesados los anexos necesarios para la solicitud de puesto escolar e
informarles de todo el procedimiento a seguir. Esta informacién les sera facilitada en la

secretaria del centro en el horario que se determine.

-El Consejo Escolar del centro, de conformidad con lo establecido en el apartado e) del Art.
127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, decidira sobre la admision del alumnado en los
términos que mediante Orden regule la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién, con sujecién a lo establecido en la normativa vigente que le sea de
aplicacién. Es competencia del Consejo Escolar del centro dar publicidad al resultado final de
las actuaciones y garantizar la maxima transparencia en dicho proceso de escolarizacion.

-En el caso que se presente alguna alegacién en el plazo previsto, el Consejo Escolar del
centro la estudiard y valorara de acuerdo al Decreto 40/2011, de 22 de febrero.

-La direccién del centro deberd asegurar que todo el proceso de escolarizacion se haga de
acuerdo a la normativa vigente y cumpliendo lo establecido por la Consejeria de Educacion.

6.2.  EVALUACION DEL ALUMNADO.
Teniendo en cuenta las siguientes 6rdenes de evaluacién:
Evaluacién en Educacion Infantil de 29/12/2008
Evaluacién de Educaciéon Primaria de 4/11/2015
Evaluacion de Educaciéon Secundaria de 14/7/2016

6.2.1. NORMAS GENERALES,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/2007, de 31 de julio en la
evaluacion del alumnado habré que tener en cuenta lo siguiente:

-Seré continua y global.

-Tendra caracter formativo y orientador del proceso educativo, proporcionando una
informacion constante, que permita mejorar tanto los procesos como los resultados.
-Se debera especificar en nuestro proyecto educativo, los procedimientos y criterios
de evaluacién comunes que ayuden al maestro/aa valorar el grado de desarrollo de

las competencias bésicas y los objetivos generales del ciclo y de la etapa, para facilitar la toma
de decisiéon mas adecuada en cada momento del proceso evaluador.

-El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad.
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-El centro hara publico los criterios de evaluacién que se aplicardn para la evaluaciéon de los
aprendizajes y para la promocién del alumnado.

-Los padres, madres o tutores legales podrdn solicitar al maestro/a tutor/a aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

-Se mantendran reuniones de coordinacién interciclos con objeto de garantizar una adecuada
transiciéon del alumnado entre las etapas de infantil a primaria y a secundaria, asi como de
facilitar la continuidad de su proceso educativo.

6.2.2. MOMENTOS DE EVALUACION.

Se realizaran cuatro sesiones de evaluacién, donde el equipo docente, coordinados
por el tutor, se intercambiaran informacién y adoptaran decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a la mejora.

A. Evaluacion inicial.

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores/as
realizardn una evaluacién inicial del alumnado. Dicha evaluacion incluird el analisis de los
informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes a los alumnos/as de su
grupo, que se completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor/a sobre el punto de
partida desde el que el alumno/a inicia los nuevos aprendizajes.

En secundaria, al término de este periodo se convocara una sesién de evaluacién con
el fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en el grado de desarrollo de las
competencias basicas y al dominio de los contenidos de las distintas materias. Dicha
evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos
del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptara
las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién para aquellos alumnos/as que lo
precisen o de adaptacién curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

B. Evaluacion continua.

La evaluacién continua serd realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopciéon de las decisiones resultantes
del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo recabaré el asesoramiento
del equipo de orientaciéon educativa correspondiente si lo estima necesario.

Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacién y criterios de
correccién deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacion
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una actividad educativa.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea el
adecuado, se adoptaran las medidas de atencién a la diversidad que procedan. Estas medidas
se adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y
estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para

continuar el proceso educativo.

C. Sesiones de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para
cada grupo de alumnos/as cuatro sesiones de evaluacion. El tutor/a de cada grupo levantaré
acta del desarrollo de las sesiones y se subird al programa Séneca. La custodia y el archivo de
las actas de evaluacion corresponderd a la secretaria del Centro.

El proceso de la sesiéon de evaluacion sera el siguiente: Con una anterioridad de 48
horas a la sesién de evaluacién, cada tutor y maestro especialista tendra introducidas las
calificaciones en la plataforma séneca. El tutor comenzara el andlisis por aquellos alumnos
que por alguna causa sean objeto de mayor preocupacién. Cada maestro/a/a llevara
pensadas estas valoraciones de cada alumno/a, apuntando posibles soluciones, con el fin de
agilizar la reunion.

Se realizard una valoraciéon grupal, en la que se tendra en cuenta los resultados
generales, el porcentaje de alumnos y alumnas que aprueba todas las materias, que suspende
una, dos o mas de dos materias, comportamientos y actitudes, plan de acompafiamiento, etc.

D. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno/a, en el
marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo. Cuando el curso evaluado sea el
altimo de un ciclo o el primer curso de la ESO, la valoracién del progreso del alumnado se
trasladaré al acta de evaluacién, al expediente académico del alumno o alumna y, en caso de
que promocione, al historial académico de educacién primaria o al de educacioén secundaria.

En secundaria, para el alumnado con evaluacion negativa, el maestro/a de la materia
elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion. Dicho alumnado podra presentarse a la prueba extraordinaria
de las materias no superadas que el centro organizard durante los primeros cinco dias habiles
del mes de septiembre. Las calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se
extenderan en la correspondiente acta de evaluacién, en el expediente académico del
alumno/a y, en caso de que promocione, en el historial académico de educacion secundaria
obligatoria. Si un alumno/a no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna materia, se
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reflejara como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la consideracion de
calificacion negativa. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignardn, igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno/a
y, en caso de que sean positivas, en el historial académico de educacién secundaria
obligatoria. El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados
de la evaluacion final y de la prueba extraordinaria.

6.2.3. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO.

La evaluaciéon del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
sus ensefianzas con adaptaciones curriculares sera competencia del tutor/a, con el
asesoramiento del equipo de orientaciéon educativa. Los criterios de evaluacién establecidos
en dichas adaptaciones curriculares serdn el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicion de las competencias basicas.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en
este dmbito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el maestro/a
responsable de dicha atencién. Si este alumnado presenta un desfase en su nivel curricular de
mas de un ciclo podrd ser escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponda por su edad. Se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su
integracion escolar y la recuperacién de su desfase. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporara al grupo correspondiente por su edad, siempre que tal circunstancia se produzca
con anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre.

6.2.4. PROMOCION DEL ALUMNADO.
Teniendo en cuenta las siguientes 6rdenes de evaluacién:
Evaluacién en Educacion Infantil de 29/12/2008
Evaluacién de Educaciéon Primaria de 4/11/2015
Evaluacion de Educaciéon Secundaria de 14/7/2016

Al finalizar cada ciclo y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo
docente, de forma colegiada, decidira sobre la promocién de cada alumno/a al curso
siguiente. Para la adopcién de la decision se tomard especialmente en consideracién la

informacion y el criterio del tutor/a.

El alumnado de primaria accederéd al curso siguiente siempre que se considere que ha
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de

madurez. Se accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan
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seguir con aprovechamiento el nuevo curso. En este caso, el alumnado recibira los apoyos
necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

Cuando no se cumplan las condiciones senaladas en el apartado anterior, el alumno/a
permanecera un ano mas en el mismo ciclo. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo
largo de la educacién primaria y deberd ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o

recuperacion.

El alumnado de secundaria promocionard al curso siguiente cuando se hayan
superado los objetivos de las materias cursadas o se tenga evaluaciéon negativa en dos
materias, como maximo, siempre y cuando no sean simultdneamente Lengua y Literatura y
Matematicas, segun el articulo 15 del Decreto 111/ 2016 de 14 de junio y se repetird curso con
evaluacion negativa en tres o mds materias. Excepcionalmente, podra autorizarse la
promocién con evaluacion negativa en tres materias cuando el equipo docente considere que
la naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacién, a partir de las competencias bésicas alcanzadas, y
que dicha promocién beneficiard su evolucién académica.

El alumnado de secundaria que promocione sin haber superado todas las materias
seguirda un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa, lo que sera
tenido en cuenta a los efectos de calificacién de las materias no superadas, asi como a los de
promocién. De su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o tutores al

comienzo del curso escolar.

Cuando un alumno o alumna de secundaria no promocione deberd permanecer un
afio mas en el mismo curso. Esta medida debera ir acompanada de un plan especifico
personalizado orientado a que el alumno/a supere las dificultades detectadas en el curso
anterior. El alumnado podré repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo

dentro de la etapa.

De conformidad con lo recogido en el articulo 16.1 del Decreto 230/2007, de 31 de
julio, el equipo docente, asesorado por el equipo de orientaciéon educativa, oidos el padre, la
madre o los tutores legales, podra adoptar la decisiéon de que la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda

prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integraciéon socioeducativa.

6.2.5. PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacién de cada curso, asi como sobre la decisiéon de
promocioén y titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

-En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o
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con la decision de promocién o titulaciéon adoptada para un alumno/a, este, o su padre,
madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacién o decisién,
en el plazo de dos dias hébiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

- La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decisién adoptada.

-Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una
materia, esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladaré al tutor/a

con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo.

-Cuando el objeto de la revisiéon sea la decisiéon de promocién o titulacion, La jefatura de
estudios la trasladara al maestro/a - tutor/a del alumno/ a.

-En el proceso de revisién de la calificacion final obtenida en una materia el maestro/a del
ciclo contrastard en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revisién, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial
referencia a la adecuacion los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didéctica. Tras este estudio el Equipo Docente
elaborard los correspondientes informes que recojan la descripciéon de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en
este punto y la decision adoptada de modificacién o ratificacion de la calificacién final objeto
de revision.

- El coordinador/a del Equipo Docente trasladaré el informe elaborado al jefe/a de estudios,
quien informaré al maestro/a/a- tutor/a haciéndole entrega de una copia del escrito cursado
para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de promocion y titulacion
establecidos con caracter general en el centro, la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas para dicho alumno/a.

- Cuando la solicitud de revisiéon tenga por objeto la decisién de promocién o titulacién,
adoptada para un alumno/a, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la
finalizaciéon del periodo de solicitud de revisién, una reunién extraordinaria del equipo
docente correspondiente, en la que el conjunto del maestro/arevisard el proceso de adopcion
de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

- El maestro/a- tutor/a recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcién de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacién de la decisién objeto de
revisién, razonada conforme a los criterios para la promocién y titulacién del alumnado
establecidos con carécter general para el centro en el proyecto educativo.

- La jefatura de estudios comunicara por escrito al alumno/a y a su padre, madre o tutores
legales, la decisién razonada de ratificaciéon o modificacién de la calificacion revisada o de la
decision de promocién o titulacion.
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- Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacién final o de la
decision de promocién o titulaciéon adoptada para el alumno/a, la secretaria/a del centro
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de
educacién primaria del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera visada por el Director/a.

- En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con
la calificacién final de curso obtenida en una materia o con la decisiéon de promocién o
titulacién, la persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por
escrito al Director/a, en el plazo de dos dias habiles a partir de la tltima comunicacién del
centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegaciéon Provincial de la Consejeria
de Educacion.

- El Director/a del centro, en un plazo no superior a tres dias hdbiles, remitira el expediente
de la reclamacién a la correspondiente Delegacién Provincial, al cual incorporara los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluaciéon del
alumno/a , asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si
procede, del Director/a acerca de las mismas.

-La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacion Provincial estaré
constituida por un inspector/a de educacién, que actuara como Presidente/a de la Comisién,
y por el maestro/a especialista necesario, designado por la persona titular de la Delegacion
Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la
programacién didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del

centro, y emitird un informe en funcion de los siguientes criterios:

1. Adecuacion de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluaciéon
del proceso de aprendizaje del alumno/a con los recogidos en la correspondiente
programacioén didactica.

2. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a lo sefialado en
el proyecto educativo.

3. Correcta aplicaciéon de los criterios de calificacién y promociéon establecidos en la
programacién didactica para la superaciéon de la materia o &mbito.

4. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacién en la normativa
vigente.

-La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucion del expediente.

-De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisién Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la
persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion adoptard la
resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se comunicard inmediatamente

al Director/a del centro docente para su aplicacioén y traslado al interesado/a.
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-La resolucién de la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion
pondra fin a la via administrativa.

6.2.6. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS
EQUIPOS DE EVALUACION.

Segun se establece en el Art. 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio el centro
educativo realizara una autoevaluaciéon de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollen, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera revisada por la inspeccién educativa.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el plan de centro,
el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacién docente,
asi como el grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro.

En la evaluacién se incluira una medicién de los distintos indicadores establecidos
que permita valorar el grado de cumplimiento. Esta medicién de los indicadores establecidos
corresponderd el E-T.C.P. e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos
para valorar el grado de consecucion de dichos objetivos.

El resultado del proceso de autoevaluacion del centro se plasmard, al finalizar cada
curso escolar, en una memoria que debera ser aprobada por el Consejo Escolar, contando con
las aportaciones que realice el Claustro de maestro/aes. Esta memoria incluira la valoracién
de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores y la
propuesta de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién ésta deberd pasar por el Equipo
directivo, ETCP, orientador/a del EOE, asesor de referencia, Claustro y Consejo Escolar para
afadir sus consideraciones, propuestas de mejora y aprobacion final.

7. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ENSENANZA
Y CENTRO.

7.1. UTILIZACION DEL EDIFICIO ESCOLAR.

La utilizacion del edificio escolar y sus dependencias fuera de las horas lectivas
quedara sujeta a lo indicado en la legislacion vigente, las instalaciones del Colegio, reflejaran
el decoro, orden y limpieza propios de la funcién a la que estan destinadas. La consecucion
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de este objetivo serd preocupacion constante de maestro/aes/as y alumnos/as. La limpieza
de aulas y servicios serd responsabilidad del Ayuntamiento y se encargara de limpiar, como

minimo una vez al trimestre los patios del colegio.

En horas extraescolares, y al margen de lo previsto en lo relativo a reuniones, el
alumnado podra permanecer dentro de las clases, realizando actividades con la presencia del
maestro/a, monitor/a y/o persona responsable y consentimiento de éste.

Durante los recreos, los alumnos y maestros/as permanecerdn dentro del recinto
escolar y no se podra salir salvo causa justificada. En casos especiales, se permitird la salida
del recinto escolar a los alumnos y alumnas que tengan necesidad de ello (consulta médica o
similar), previa peticién escrita de los padres/madres.

Dada la proximidad del campo de fatbol, los alumnos del colegio de Otivar podran
utilizar en horas de recreo dichas instalaciones acompafiados por un maestro/a. En el Centro
de Lenteji, dada la inexistencia de patio de recreo, en la hora de Educacion Fisica se
desplazaran hasta el polideportivo Municipal.

En ningtin momento de permitird que el material y/o instalaciones llegue a extremos
de deterioro grave. En cuanto se aprecie alguna anomalia se comunicara a Secretarfa, que
actuara en consecuencia. A tal fin, existird en Secretaria un parte de desperfectos, con objeto
de facilitar dicha comunicaciéon. Los dafios producidos al material o instalaciones por
negligencia, descuido o mal uso, obligan al causante a la reparacién material.

Al principio de curso, la secretaria, asignara a cada clase una cantidad para la compra
de material no fungible, que cada tutor empleard en aquello que crea mas conveniente, en
funcién de las actividades programadas.

El Director/a solicitard, en el momento oportuno, del servicio de mantenimiento del
Ayuntamiento la reparacion de los pequefios desperfectos. En caso de mayor envergadura se
solicitara, previo acuerdo del Consejo Escolar,

El Consejo Escolar serd el encargado de promover la renovacién del mobiliario y
equipo escolar, de acuerdo con las competencias reconocidas en la Ley. En casos de
emergencia, se seguiran las normas sefialadas en el Plan de Autoproteccién.

7.2. ENTRADAS Y SALIDAS.

La puerta se abrira unos diez minutos antes de la hora de entrada establecida y se
cerrard diez minutos después, los padres/madres del alumnado tienen que tener en cuenta
que hasta la hora de entrada, sus hijos/as estdn sin vigilancia en el patio. A partir de las 9:40
no podrédn incorporarse alumnos/as a las clases, salvo aquellos que tengan permiso o que,
por circunstancias excepcionales, sean autorizados por el Director/a o el Jefe/a de Estudios.
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En ningtn caso los padres/madres o acompafiantes de los alumnos podran acceder a
las clases una vez iniciada la jornada escolar. Para cualquier consulta con los maestro/aes/as

deberéan atenerse a las horas sefialadas. En casos extremos, resolveré la Direccién,

Durante las horas lectivas no podran permanecer alumnos fuera de las clases, en los
pasillos o en las puertas, salvo autorizacion.

Los alumnos/as no podran salir del Centro durante el horario lectivo, salvo en casos
excepcionales que requeriran en todo caso la autorizacién del Tutor/a y/o padre-madre. En
cualquier caso, no saldra ningtn alumno/a sin ser acompafiado de un familiar que dejaré
constancia (segin modelo) de la hora y motivo de dicha salida. Dicho modelo rellenable
estara disponible en cada uno de los despachos de las tres localidades.

Para las entradas en las aulas, los alumnos/as se colocardn en filas por cursos,
permaneciendo en éstas con el mayor orden posible, evitando gritos, empujones y juegos. Al
frente de cada fila estara el Tutor/a del grupo. Los dias de lluvia los alumnos no pasaran al
patio sino permanecerdn en el hall de entrada y pasardn a sus aulas de forma ordenada
acompafiados por el Tutor/a correspondiente.

7.3.  RECREO.

Durante el tiempo de recreo los alumnos/as no podran entrar en las aulas o
permanecer en ellas sin estar acompafniados de algtin maestro/a. En caso de inclemencia del
tiempo, los alumnos/as permanecerdn en las aulas con el tutor/a y si no pudiera, con el
especialista que corresponda. El recreo sera de 12 a 12 :30 salvo para Ed. Infantil, que puede
establecer otro turno.

Los servicios no deben ser lugar de tertulias o reuniones. Una vez usados, se
desalojardn lo mas pronto posible, usandose tnicamente los bafios de la planta baja de los
edificios.

El tiempo de recreo es un tiempo de descanso de la jornada escolar. Por eso deben
evitarse toda clase de juegos violentos, carreras o cualquier tipo de desorden que pueda
molestar a los demas. Los problemas e incidentes se comunicardn a los maestros de vigilancia
en el patio, que actuaran en consecuencia. Los balones serdn entregados a los maestros/as
responsables del recreo.

A la sefal de fin de recreo, los alumnos se dirigiran a sus filas correspondientes y con

el orden necesario,

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los
maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccion del
centro. Dicha norma queda recogida en la Orden de 20 de agosto de 2010.

Durante el recreo las personas itinerantes que deben desplazarse a otra localidad, lo
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hardn a la mayor brevedad posible, para evitar retrasos en el punto de destino, ya que en
ocasiones el maestro/a del punto final no podra desplazarse hasta la llegada de éste.

7.4. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO.

La distribucién se efectuara teniendo en cuenta la divisiéon en Ciclos. Para la
repeticion de cursos se tendra en cuenta la normativa legal al respecto. En caso de
agrupamiento de distintos cursos, no se superara la ratio de 15 alumnos/as por aula
multinivel, tratando de no romper el ciclo, en la medida de lo posible.

En caso de tener que dividir un grupo en dos niveles distintos, se dividird a los
nifios/as equitativamente, tomando como criterio la fecha de nacimiento de éstos, pasando

los mayores a nivel superior y los pequefios al nivel inferior.

7.5.  HORARIO.

El horario lectivo del Colegio es el correspondiente a la jornada continuada en horario
de mafiana de 9'30 a 14’30, para el alumnado de Infantil y Primaria y de 8’00 a 14’30 para el
alumnado de primer ciclo de Secundaria.

El maestro/a se atendra al horario oficial del Centro confeccionado a principio de
curso y que contendra cinco horas lectivas diarias, de 9’30 a 14’30 h. También tendra un
horario no lectivo y que al igual que el lectivo estara recogido en el Plan Anual y que incluird
5 horas semanales.

El calendario, horario escolar y la distribucién del tiempo para cada asignatura en los
distintos Ciclos y Etapas educativas seran las que la ley establezca. Los criterios pedagégicos
para elaborar los horarios seran:

- Conseguir que en Primer Ciclo haya la mayor estabilidad posible en el maestro/a.
- Posibilitar el mayor nimero de horas de apoyo y refuerzo pedagoégico.

-Posibilitar las reducciones horarias del Equipo Directivo un dia en semana previstos para

reuniones.

- Siguiendo los criterios y acuerdos conjuntos establecidos, la Jefatura de Estudios presentara
al Claustro una propuesta de horarios, aprobados por el Director/a que contemple los
siguientes:

- Los de cada grupo
- Los de cada maestro/a y maestro/aa

- El de sustitucién cuando falte un maestro/a o maestro/aa
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- El de apoyos

- El de coordinacion y cargos directivos.

7.6. PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO.

Al igual, que la direccién del centro asigna los tutores/as a las diferentes tutorias o
unidades del centro, también sera el director y la Jefa de estudios quien asigne a diferentes
maestros/as dentro los diferentes planes, programas o proyectos que tenga el centro.

En primer lugar, se tendré en cuenta la formacién y experiencia al respecto de cada un
En segundo lugar la opiniéon de cada uno de los miembros del claustro.

En tercer lugar se respetard la voluntariedad de aquellos miembros del claustro que quieran
ser coordinadores de planes y proyectos del centro porque tengan algin tipo de interés
personal, colectivo...

Por altimo y teniendo en cuenta el horario personal de cada maestro/a, el director
asignara los diferentes Planes, programas o proyectos del centro. Se tendrd en cuenta,
siempre que lo permita los horarios relacionar el contenido de programa con el area que se
imparte un determinado maestro/a.

7.7.  PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Dado que se recomienda no mandar deberes a casa en Educacién Primaria (a no ser
que sea para terminar las actividades de clase o el estudio de los contenidos), el maestro/a/a
que crea oportuno podra optar por la elaboracién de un material de apoyo o la ampliacién
para los alumnos/as que lo requieran, para fomentar el desarrollo de la observacion, sintesis
e investigacion, a través de lecturas, trabajos, etc. En estos casos, los maestros/as coordinaran
dichas tareas de forma que se evite una sobrecarga de los escolares que vaya en detrimento
del tiempo de juego y convivencia con familiares y amigos/ as.

Las actividades extraescolares serdn programadas por el Claustro de maestro/aes y
posteriormente serdn aprobadas por el Consejo Escolar. En caso de modificacién, el Consejo
Escolar sera informado y se hara la rectificaciéon correspondiente. Tendremos en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de
promover el desarrollo de la personalidad del alumnado, complementando de esta manera la
accion educativa de la escuela.

b) Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender entre
otras cosas a la consecucion de:

- Propiciar la convivencia fuera del aula. Por ello, se organizard de forma preceptiva cada
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curso escolar una jornada de convivencia de todo el CPR, con alternancia del pueblo
anfitrion.

- Facilitar el contacto con el entorno.
- Favorecer la formacién para el ocio.
- Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

c) Todas las actividades que se deseen establecer deberdn contar con la aprobacién del
Consejo Escolar, y estar incluidas en la programacién anual de cada curso académico.

d) En la programacién anual debera figurar, para su valoracién por el Consejo Escolar, la
programaciéon de las actividades complementarias y extraescolares organizadas por
organismos oficiales, el Claustro y por las A.M.P.A.s

e) Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso podréan incluirse en la
programacién anual, previa aprobacion del Consejo Escolar, en las revisiones trimestrales del

mismo.

f) Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar, podra
llevarse a cabo contando siempre con la valoracién del Consejo Escolar en reunién convocada

a tal efecto.

g) Todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que supongan un
desplazamiento fuera del Centro, una vez aprobadas en Consejo Escolar, deberan ser
informadas por la Direccién al Servicio de Inspeccion con la suficiente antelacién mediante
anexo normalizado.

h) Para evitar posibles problemas al transportista que se contrate para posibles
desplazamientos en las distintas actividades, se solicitarad del mismo una notificacién previa a
la realizacion de la actividad en el que consten los datos relativos a los vehiculos necesarios,
horario contratado, coste, etc.

7.8.  ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS.
7.8.1. NO RECOGIDA DE ALUMNOS/AS.

Las actuaciones a llevar a cabo ante la conducta de padres, madres, o persona
autorizada que no acude a recoger a sus hijos/as menores al finalizar la jornada lectiva,
conviene advertir que habra que atenderse a las circunstancias concurrentes en cada caso, en
situaciones aisladas o puntuales serd suficiente la puesta en conocimiento al padre/madre
para que el hecho no vuelva a repetirse.

El tutor o la tutora serd el primer responsable ante esta situacién, avisando
telefénicamente de esta circunstancia al padre, madre, o familiar, si la respuesta es que,
recogeran al nifio/a en unos minutos, el tutor/a seguira acompanando al alumno/a.
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Si el hecho se repitiese el tutor/a lo pondra en conocimiento de la Direccién o
Jefatura de Estudios mediante un escrito que explique las circunstancias y las medidas
adoptadas hasta ese momento, posteriormente la Direcciéon o Jefatura enviard una carta
certificada comunicando las actuaciones del Centro.

En casos reiterados o retrasos prolongados y después de haber intentado sin éxito
ponerse en contacto con la familia o sin respuesta ante el comunicado de la Direccién se
pondra el hecho en conocimiento de la fuerza de seguridad correspondiente.

No obstante, lo anterior, si se tratase de supuestos que pudieran indicar que el menor
se encuentra en situacion de riesgo, el Director o el Consejo Escolar lo pondran en
conocimiento de la Administracién educativa o ante las instancias oportunas.

7.8.2. ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE Y/O ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS.

Toda persona estd obligada a prestar auxilio a quien por accidente pudiera
necesitarlo, estando tipificada y penada por la legislacién vigente la falta de auxilio. Cuando
las familias envian a su hijo/a al colegio depositan en nosotros/as la responsabilidad de
cuidar de ellos/as hasta que los recogen de nuevo.

Dada la casuistica que se presenta cada curso conviene establecer unas lineas claras de
actuacion a seguir por parte de todo el personal adscrito al centro en caso de accidente:

-Cuando algtn alumno/a sufra un accidente en el colegio, el maestro/a que més cerca se
encuentre lo atenderd, valorara la gravedad y aplicara la primera cura si lo estima oportuno.

-Si se aprecia que el accidente reviste el mas minimo peligro para el alumno/a (golpes en la
cabeza, heridas abiertas...) se llamara a las familias para que valoren ellos la pertinencia de
llevarlos a donde puedan prestarle asistencia médica.

-Si se aprecia gravedad o riesgo inminente (hemorragia, mareo, fractura...) se trasladara al
alumno/a inmediatamente al centro de salud mas cercano, avisando a la familia para que
también acuda al centro (en caso de padres y madres separados se avisara al que ostente la
custodia del hijo/a).

-Si se tratara de un golpe en espalda, cuello, cabeza, con pérdida de conciencia y/o el
alumno/a quedaré postrado no se le tocara ni movera de su posicién para evitar agravar la
posible lesion. Se le arropara y se llamara inmediatamente a urgencia para que venga
asistencia médica especializada. Se alejara al resto del alumnado y el maestro/a que se

encuentre con el nifio/a en ese momento deberd informar a la direccién

Es obligacion de las familias procurar el cuidado o atencion cuando su hijo/ esta
enfermo/a no teniendo justificacién, en ningtn caso, el hecho de enviar al nifio/a a clase. El
centro comunicara a los servicios sociales del ayuntamiento tal circunstancia si las familias
dan muestra de dejacién en su obligacién de procurar a sus hijos/ as la atencién sanitaria

necesaria.
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Cuando algin alumno/a se pone enfermo en clase el maestro/a avisarad a la familia
para que venga a hacerse cargo de él/ella, salvo que se presente un cuadro que se presuma

de gravedad, en el que se visard a los servicios sanitarios.

Como norma general el maestro/ano proporcionara al alumnado medicacién alguna.
Cuando por enfermedad crénica o por otros motivos algin alumno/a necesite cuidados
médicos o administracién de algtin medicamento durante el periodo lectivo, las familias lo
solicitaran por escrito a la direccién del centro, acompafiando la peticién de justificante
médico donde se especifique exactamente qué se requiere, los motivos y la periodicidad y
firmaran la autorizacién pertinente, facilitada por el E.O.E. para la administracién de dicha
medicacién y su protocolo de actuacion. Si se trata de a acto médico cualificado, la direccion
solicitara al distrito sanitario la realizaciéon del mismo por personal sanitario cualificado. En
tal caso, no podra el tutor/a realizar intervencién alguna.

7.8.3. INFESTACION DE PIOJOS.

La familia debe controlar de forma regular la cabeza de su hijo/a y actuar de forma
agil y eficaz cuando detecten una infestaciéon de piojos, ademds de tratar a su hijo/a debe
comunicar a el tutor/a esta circunstancia. Cuando el colegio tenga conocimiento de una
infestacion por piojos se seguira el siguiente protocolo:

-Se facilitara a la familia del afectado/a una nota informativa, asegurandose que reciben la
informacion, de modo que si a un nifio/a lo recoge alguien que no sea su padre/madre se
realizard la confirmacion a través del teléfono.

-Se pasara una circular al resto de alumnado del Centro, avisando de la existencia de tal
contagio, para que se realice una revisiéon exhaustiva y preventiva del contagio.

-Dedicar durante esos dias un tiempo para hablar del cuidado e higiene del cabello,
insistiendo en la importancia de no compartir prendas u objetos personales.

- Asegurarse de que los nifios/as afectados han sido adecuadamente tratados.

- Si un nifio/a continda sin eliminar los piojos o liendres la direccién tendrd una conversaciéon
con el padre/madre para asegurarnos que comprenden el alcance del problema y las
medidas que deben tomar.

- Si algtin padre/madre solicita informacion debemos tranquilizarlo en cuanto al alcance del
problema y en relacién a que no implica riesgos para la salud del afectado/a.

7.8.4. CONTROL DE ESFINTERES.

El personal del Equipo de Orientacion Educativa especifica los requisitos que deben
cumplir los alumnos/as que se incorporan en septiembre por primera vez, entre los que se
incluyen el control de esfinteres. Estas recomendaciones se hacen a las madres en reuniones
que tienen lugar en el altimo trimestre del curso anterior.
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Para un nifio o nifia, ademds de antihigiénico, puede causar escoceduras, llagas, etc. el
mantener durante un tiempo el pafial sucio en contacto con la piel. El hecho de que un
alumno/a se mantenga sucio en clase hasta que vengan a cambiarlo, afecta también a los
demas compafieros/as, pues lo rechazan y no quieren estar junto a él.

Este Centro carece de monitor/a de Infantil y de instalaciones de servicios higiénicos
dentro de las clases, por lo que el maestro/a tendria que ausentarse para cambiar a un nino,
dejando abandonados al resto del grupo.

Se recomienda que los alumnos/as de segundo ciclo de Educacién Infantil, no se
incorporen al Centro hasta que controlen los esfinteres, salvo en el caso de que existan
problemas psicolégicos o fisioldgicos debidamente certificados por los profesionales
correspondientes y en cuyo caso el EOE tomard cuenta de ello solicitando el personal
cualificado. En caso de presentar pafial, deberd haber un acuerdo y compromiso con la
familia para que realice dicho proceso de control a la mayor brevedad posible y acudan al
centro con prontitud a cambiar a su hijo/a, cada vez que se produzca un escape.

7.9. USO DE LA AGENDA ESCOLAR

En la agenda vemos un instrumento de trabajo fundamental, indispensable en el dia a
dia de los centros de trabajo de gran utilidad para el alumnado, las familias y el profesorado.
Nunca se debe contemplar el uso de la agenda como una carga, sino como una valiosa ayuda
en la dindmica de estudiante de los alumnos/ as.

Con ella se tratan de conseguir los siguientes objetivos:

- Para el propio nifio/a, usar diariamente la agenda optimiza de gran forma su planificacién
de estudio: Ayuda a organizar horarios, calendarios... Y de esta forma, ademas, comprobar
qué ha hecho y qué le queda por hacer cuando lo necesite, fomentando su capacidad de
autogestion del trabajo. Obviamente, también le sirve para apuntar cualquier otra cosa que le

interese, relacionada o no con el estudio.

- Para la familia, que el pequefio/a tenga agenda supone tener informacién de las actividades
del nifio/a, un medio de comunicaciéon rapido y efectivo con el maestro/a(para tratar
cualquier tema o informar sobre retrasos, ausencias...) y una fuente de informacién sobre los
datos del centro, del tutor/a... Es decir, es un muy buen medio para poder coordinar los
esfuerzos destinados a la ensefianza de los hijos/as con el personal del colegio.

- Para los maestros/as, por ultimo, también sirve para hacer mejor su trabajo, al coordinar,
como hemos dicho, sus esfuerzos con los padres/madres de los alumnos/as, facilitando

mucho la comunicacién con éstos.
- Ayudar al seguimiento continuado de la marcha escolar y de la evaluacién del alumnado.

-Facilitar informacién relevante sobre el centro y el grupo.
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-Ser un instrumento util en la accion tutorial.

Y todo con la finalidad dltima de lograr una mejora del proceso educativo del
alumnado del centro.

Por ello las recomendaciones de uso son las siguientes:

-Deben traerla todos los dias al colegio.

-Deben mantenerla limpia y cuidada.

-Anotar en ella, después de cada clase, el trabajo que deben realizar.
- No olvidar apuntar las fechas de exdmenes, controles o trabajos.
Deben comunicar a padres/madres, a través de la agenda:

- Los avisos de la Direccién y del profesorado.

- Las invitaciones del colegio para hablar con los padres/madres.
Los padres/madres deben comunicar al colegio, a través de la agenda:
- Las ausencias o retrasos, y sus motivos.

- Las entrevistas que desean tener con el profesorado.

- Cualquier otra indicacion de interés: estado de salud, si vas a utilizar o no algtn

servicio...en definitiva, situaciones que conviene que conozca el profesorado.

Por lo tanto, la agenda serd el medio de comunicacién ordinario entre la familia, el
colegio y el alumnado. Por ello, las indicaciones del profesorado o personal del colegio debe
firmarlas el padre o la madre, al recibirlas.

Y los comunicados de las familias dirigidos al colegio, deben firmarlos el profesor al
que vayan destinados. Asi tendremos la certeza de que dicha informacién llega a su destino.

8. LA BIBLIOTECA.

La biblioteca del Centro tendrd como fin fomentar la lectura entre los alumnos/as.
Como encargado de la biblioteca habrd un maestro/a, que se responsabilizara de su
organizacién y funcionamiento.

El encargado/a redactara las normas de uso y confeccionaréa el horario de los grupos
en funcién de la programacién general y necesidades del Centro. La biblioteca funcionara
como un servicio de lectura presencial de cualquiera de los libros que contenga y como
servicio de préstamo, para lo cual habra unas fichas para su control. El horario de biblioteca
para efectuar préstamos lo establecera cada tutor con su grupo, asi como también el horario
de recreo.
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8.1. COORDINACION Y NORMAS.

L%U‘

Seguin nuestro PE contaremos con un coordinador/a de biblioteca, asi como con una
comisién que se encargardn de dinamizar ésta. FEstos/as colaboraran con el/la responsable y
desempefaran funciones técnico-organizativas junto con las educativas y pedagégicas. El
responsable de la Biblioteca serd el maestro/a que coordina este Proyecto ayudado de los y

las participantes en el mismo.

En los recreos se establecerdn turnos de maestros/as para organizar los préstamos
realizados en ese periodo de tiempo.

Tienen acceso a la sala de lectura, asi como al préstamo de libros, todos los miembros
de la comunidad escolar, siempre que haya personal disponible para su gestion.

Los alumnos/as podran aportar libros, en calidad de préstamo, que le seran devueltos
al final de cada curso. Asimismo, podran llevarse a casa libros para leer, para lo cual cada
tutor/a llevara un registro de préstamos y cada nifio/a se responsabilizara de los libros que
se lleve a casa. En caso de pérdida, el Colegio asumira los gastos, para no condicionar la
lectura de los nifios/as. No obstante, el maestro/a insistirda mucho en el cuidado y devolucién
de los libros. En casos concretos y a criterio del maestro/a, éste podra exigir al alumno/a la
compra del libro en caso de pérdida (repeticion de la pérdida, reiterados descuidos,...).

La biblioteca es un espacio comun a todos los usuarios y en el que todos debemos
colaborar en su uso y mantenimiento. Por lo tanto, serd de obligatorio cumplimiento:

-El uso correcto del mobiliario y papeleras.
-No beber ni comer en la biblioteca.

-No hablar en alto, cada usuario/a guardara silencio para permitir que los otros puedan

realizar sus actividades.
-No usar el mévil ni reproductores de imagen y sonido.

-Todos los usuarios/as deberan comportarse con educacion y respeto, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas por el Centro. Podran ser privados temporalmente de
acudir a la Biblioteca en la hora del recreo a aquellos alumnos/as que no respeten las normas

de convivencia y hayan sido amonestados reiteradamente.

-Los usuarios conservaran en buen estado el material que usen evitando acciones que los

deterioren.
-El uso de la Biblioteca implica la aceptacién de estas normas de utilizacion.
La Biblioteca de Centro sera también utilizada:
-Como sala de maestros/as para Claustros, Reuniones del ETCP, Consejos Escolares,...

-Como aula multigrupos para los alumnos/as de diversos grupos cuando realicen una
actividad conjunta.
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-Como salén de audiovisual.
-Como aula de Msica.

-Como aula de psicomotricidad.

8.2. USOS DE LA BIBLIOTECA.

La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel
individual o grupal, en un clima de silencio y respeto mutuo.

El alumnado a nivel individual podra tener acceso a la misma siempre y cuando haya
un encargado de biblioteca. No obstante, se contemplaran tiempos, a través de la reserva
horaria por parte de las tutorfas o grupos de alumnado, para la realizacion de actividades
escolares colectivas para la consulta bibliografica en la preparaciéon de un trabajo o un
determinado proyecto escolar. En estos casos es imprescindible la presencia de un maestro/a
o tutor/a que se haga responsable del grupo.

Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el
horario lectivo. En las puertas de las mismas existira un cuadrante mensual en el que podra
anotarse cada mes la reserva de su ocupacion. En funcién de su utilizacién se confeccionaria
un horario. En estos casos, el encargado de la biblioteca actuard como maestro/a de apoyo
para prestar informacion y orientacién al maestro/a y al alumnado.

La biblioteca estara abierta durante todo el horario lectivo, pudiendo estar atendida
siempre y cuando haya disponibilidad horaria del equipo de biblioteca escolar. En la puerta
de la sala figurard el horario de atencion del equipo de biblioteca escolar. Debera haber, de
forma prioritaria, un encargado de biblioteca (la coordinadora) en las horas de recreo con el
fin de facilitar que los alumnos y alumnas puedan hacer consultas o sacar libros en préstamo.

En la biblioteca del Centro estara vigente este Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento. La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo, asi como
armarios cerrados con llave. Los fondos bibliograficos que no son de acceso directo deberdn
ser solicitados al maestro/a responsable en ese momento. Ademas, se dispondran espacios
para la catalogaciéon de otro tipo de soportes tales como CD-ROM, videos, diapositivas y
revistas.

El encargado/a de biblioteca podra tomar las medidas oportunas en caso de
incumplimiento de las normas. Estas medidas pueden consistir, entre otras, en la prohibicién
temporal o permanente de acceso a la sala.

Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a través de la
aplicacion informatica: Programa ABIES. Los usuarios de la biblioteca podran utilizar los
ordenadores que hay en ella para la realizacién de trabajos y consulta en Internet, siempre
relacionados con actividades docentes.
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Para el uso de los ordenadores es obligatorio el carné de la Biblioteca.
No esta permitido el uso de Internet para:

- Uso e instalacién de programas y aplicaciones en el equipo.

- Cambio de iconos, pantallas, etc.

- Grabacién de archivos en el disco duro.

- Participacion en Chat.

- Acceso a paginas de contenidos inapropiado y/o violento.

- Descargar o acceder a juegos.

83. PRESTAMO DE LIBROS.

El acceso a los libros en régimen de préstamo serd para toda aquella persona que lo
necesite, ya que nuestros pueblos no disponen de biblioteca ptublica o el fondo es muy
limitado. El registro de préstamo de libros se realizard a través del Programa ABIES. Lo
gestionara el Coordinador/a en horario de recreo y de tarde segtin conste en su horario.

Es imprescindible la presentaciéon del carné de la biblioteca del Centro para el
préstamo de libros al alumnado. Los fondos de la biblioteca se clasifican en: normales, no
prestables, de préstamo restringido. Estos tltimos se caracterizan porque solo estd permitido
el préstamo a un sector de la comunidad escolar (maestro/a). Entre los libros no prestables
estan: los diccionarios, las enciclopedias, material audiovisual, CD-ROM..., y el que el equipo
de biblioteca estime oportuno.

El alumnado podra sacar en préstamo un libro cada vez, durante un plazo maximo de
quince dias naturales. Cabe la opciéon de renovar uno o los dos libros prestados por mas
tiempo, siempre que no haya sido solicitado por otro miembro de la comunidad escolar.
Cuando un libro no haya sido devuelto dos dias después de finalizado el plazo, se notificara
a la persona correspondiente y esta no podra sacar més libros durante tantos dias como se
haya retrasado en la devolucion. En caso de reincidencia se negard el derecho a la utilizaciéon
de préstamo de libros teniendo sélo acceso a la consulta en la sala. Se estableceran las
medidas oportunas para todos aquellos alumnos y alumnas que llegado el final de curso no
hayan devuelto algtn libro o material de la biblioteca.

El préstamo de libros de la biblioteca de aula lo gestionara el tutor o tutora con su
grupo, siendo esta un préstamo a la tutora de la biblioteca escolar. Cada tutor/a serd
responsable de los libros que estdn en su Biblioteca de Aula y debe hacer lo posible para que
estos libros puedan ser utilizados, si asi se solicitan, por cualquier miembro de la comunidad
escolar. Los fondos de libros de cada una de las bibliotecas de aula seran intercambiables, y
los tutores/as serdn los encargados de la organizacion de las mismas.
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9. COLABORACION DE LOS TUTORES/AS EN LA GESTION
DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.
LIBROS Y MATERIAL DIDACTICO.

Los libros y materiales didécticos seran elegidos por el maestro/a, aceptando asi
mismo las propuestas viables que pudiera aportar el grupo de alumnos/as. Para el cambio de
los libros de texto, se seguird la normativa legal vigente.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de
los Libros de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no
fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla,
atendiendo a las orientaciones metodolégicas y criterios de evaluaciéon correspondientes, los
contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el drea o materia y el ciclo o
curso de que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto seran
propiedad de la Administraciéon educativa y permanecerdn, una vez concluido el curso
escolar, en el centro docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que

puedan ser utilizados por otros alumnos/as en afios académicos sucesivos.

Asi, desde el centro escolar y las familias se educard al alumnado en su obligaciéon de
cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en
cursos futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacién de los libros de texto contribuiréd al
fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como
la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacion del material para su reutilizacién por
otro alumnado y de atencion y cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado
de los materiales curriculares y su conservaciéon para una reutilizacién posterior supone un

ahorro econémico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensefianzas de educacién primaria y primer ciclo de
secundaria de este centro es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto,
aunque las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el primer ciclo de educaciéon
primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo necesaria su
adquisicion en todos los cursos escolares. En el caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los
cursos 3° 4° 5° y 6° de educacién primaria y primer ciclo de ESO llevaremos a cabo las

siguientes actuaciones:

-Corresponde al equipo docente de cada ciclo de la Educacién Primaria, hacer la selecciéon de
los libros de texto que se van a utilizar en cada uno de los cursos para su aprobacién en el
Consejo Escolar. En definitiva, es una decisiéon colegiada por todos los implicados ya sean
tutores o especialistas.
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-El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto
nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del
alumno/a y curso escolar en todos los libros.

-El maestro/ajunto con las familias, deberd inculcar al alumnado la necesidad de cuidar y
utilizar adecuadamente los libros de texto, responsabilizandose de los deterioros producidos
en los mismos por su mal uso.

-El tutor/a, deberd pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el nimero de lotes que
faltan, si se diese el caso, para atender al alumnado matriculado en su tutoria.

-Los alumnos/as traeran los libros con su nombre anotado y debidamente forrados.

-El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacién de los libros de texto, no se
subrayara ni escribird por parte de sus alumnos/as y se aprovechara el que hagan de este
uso, una ocasion para mejorar la educacién en valores y actitudes solidarias, valoracion de los
libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de los
bienes de uso comun.

-El tutor/a prestara especial atenciéon a que los libros de texto sean devueltos por el
alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de
libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente del fondo de lotes de libros que
sean necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi
como los que se hayan extraviado, siempre que no fueran por causas imputables al alumnado
con el fin de adquirirlos para su reposicion.

-Durante la tltima semana del curso escolar, antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a
revisara los libros de texto e informara al Equipo Directivo de aquellos que considera que no
retinen las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para
atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se
hayan extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al alumnado con el fin de
adquirirlos para su reposicion.

-En la dltima semana del curso, los tutores/as recogeran los libros de texto de su alumnado
en su clase, donde quedardn en custodia hasta el comienzo del siguiente curso. Se
establecerdn 3 categorias referidas al estado de conservacién de los libros de texto: bueno,
regular y malo. En funcién del lote de libros entregado se otorgara para el siguiente curso un
lote en condiciones similares y pasara a la comisién permanente del Consejo Escolar un

listado con los libros que a su juicio no retinen las condiciones necesarias para su uso.

-El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en
que entregue los libros de texto y comunicard al Equipo Directivo que la entrega se ha
realizado correctamente. Asi, la Direccién del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las
Instrucciones de la Direcciéon General de Participaciéon e Innovaciéon Educativa sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la
entrega y el estado de conservacién de los libros.
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- La Direccién del Centro procederd a la adquisicion de los libros de texto para el alumnado
de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencion
del alumnado matriculado.

-El Equipo de Orientacién Educativa, al finalizar el curso, hard una propuesta de los
materiales curriculares que utilizara al afio siguiente el alumnado de N.E.E. que no sigue los
textos del nivel educativo en el que se encuentra matriculado, para que sean adquiridos por
el centro.

-La Secretaria del Centro se encargara de la firma de los Cheque-Libros al inicio del curso
escolar, ya que al ser C.P.R. se permite al Centro la gestién de éstos

-Otras actuaciones se derivardn de la mala utilizacion por parte del alumnado que presente
los libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la
utilizacién por otro alumnado. Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no
podra conllevar nunca la pérdida del derecho a la gratuidad de libros de texto que el
alumnado de nuestra Comunidad Auténoma tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, salvo por renuncia voluntaria. En aquellos casos en que el tutor/a aprecie
deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informara a
la Direccién del Centro que solicitara a los representantes legales del alumnado la reposicién
del material mediante una notificacion, segtin el modelo del Anexo II de estas Instrucciones
de la Direccion General de Participaciéon e Innovacién Educativa sobre el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningtn caso, serd
inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcién de dicha comunicacién.

9.1. CRITERIOS ORIENTATIVOS PARA LA ELECCION DE LIBROS DE TEXTO.

Este es el documento de ayuda y orientaciéon para la seleccion de libros de
texto por los equipos de ciclo:

Ciclo:

Proyecto :
Editorial :

Evaluado:

Periodo para el que se aprobaria el proyecto editorial: /

Los campos seran evaluados tachando los valores 1, 2 6 3, siendo el significado de
los mismos:
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1=Insuficiente, se precisarian muchas adaptaciones y esfuerzo para modificar o
completar lo requerido; 2=Suficiente, se precisarian pocas adaptaciones y esfuerzo
para modificar o completar lo requerido;

3=Muy bien, se adapta perfectamente a lo requerido sin requerir ningtn tipo de
adaptacion o modificacion.

ESTRUCTURACION CURRICULAR DEL PROYECTO EDITORIAL

Adaptacion a la normativa andaluza.

En el proyecto editorial se contemplan y desarrollan de forma |1 |2 |3
adecuada todos los elementos curriculares definidos en el
Decreto por el que se establece la ordenacioén y las ensefanzas
correspondientes a la educacién primaria en Andalucia
(objetivos generales y de cada una de las areas, competencias
clave, contenidos, metodologia didactica, criterios de evaluacién,
estindares de aprendizaje evaluables).

El proyecto editorial esta basado en la concrecion de los|1 (2 |3
elementos curriculares planteada en el Anexo I de la Orden por
la que desarrolla el curriculo correspondiente a la educacién
primaria en Andalucia.

Coherencia con el proyecto educativo de centro.

El proyecto editorial es coherente con determinados aspectos del |1 (2 |3
proyecto educativo de centro: objetivos propios de la mejora del
rendimiento escolar; lineas generales de actuaciéon pedagégica;
coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares;
procedimientos y criterios de evaluaciéon y promocion del
alumnado; forma de atencién a la diversidad; organizacién de
actividades de refuerzo y recuperacion; criterios generales para la
elaboracion de las programaciones didacticas.

Idoneidad del planteamiento didactico.
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El planteamiento didactico que se ofrece para el desarrollo del
proceso de ensefanza-aprendizaje estd basado en las
orientaciones metodoldgicas del Decreto por el que se establece
la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion
primaria en Andalucia y la Orden por la que desarrolla el
curriculo correspondiente a la educacion primaria en Andalucia:

Ofertando una metodologia activa y motivadora, centrada en la
actividad del alumnado favoreciendo su participacion.

3
Y
(6%] Q

Buisqueda constante de desarrollo de las competencias clave.

Promocionando el empleo y el desarrollo de un pensamiento
racional y critico.

Ofertando actividades para trabajo individual y cooperativo,
buscando el aprendizaje entre iguales.

Ofertando actividades y tareas relevantes, haciendo uso de
recursos y materiales diversos.

Desarrollando varios procesos cognitivos (identificar, analizar,
reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir...).

Con implicacién de la lectura y la investigacion.

Impulsando las diferentes posibilidades de expresién.

Con integracién de referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato del alumnado.

Buscando el desarrollo maximo de capacidades mas que la
asimilacién aislada de contenidos.

Transversalidad.
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Se contemplan referencias a los campos referidos en el por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la
educacién primaria en Andalucia:

- La prevencion y resolucion pacifica de conflictos, asi como
los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica.

3
Y
(6%] Q

- La adquisicién de habitos de vida saludable que favorezcan
un adecuado bienestar fisico, mental y social.

- La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio, asi
como el respeto al medio ambiente.

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevenciéon de
la violencia de género y la no discriminacién por cualquier
condicién personal o social.

El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad,
la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza
y el sentido critico.

La utilizacion adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la
sociedad del conocimiento.

Idoneidad en la estructuracion de unidades.

Las unidades presentan contenidos y metodologias
interdisciplinares, estando conectadas entre las distintas areas.

Las unidades, en su conjunto, contemplan una temporalizacion
adecuada, pudiendo ser desarrolladas en tiempos que no sean
demasiado cortos o excesivamente largos.

Idoneidad del planteamiento de la evaluacién.

La evaluacién esta planteada sobre el grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.
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Los criterios de evaluacion del proyecto ofertado estin en
consonancia con los dispuestos en el proyecto educativo del
centro y en el Anexo I de la Orden por la que desarrolla el
curriculo correspondiente a la educacion primaria en Andalucia.

3
Y
(6%] Q

Existe una diversidad de oferta en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, siendo estos coherentes con los
criterios de evaluacion y las capacidades y competencias a
evaluar.

Se establecen unos criterios de calificacion distintos a los
basados en la aplicacion de valores porcentuales a los distintos
instrumentos de evaluacion (controles) y actitudes del alumnado.

Se favorecen los procesos de autoevaluacion por parte del
alumnado.

Se proporcionan modelos de pruebas de evaluacién adaptables,
facilmente editables y coincidentes con los criterios de
evaluacién arriba descritos.

Se proporcionan solucionarios, escalas, indicadores y rabricas
apropiadas para la resoluciéon y calificacion adecuada de
ejercicios, actividades y tareas.

Tratamiento de la lectura.

El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo
especifico de la lectura con actividades variadas y motivadoras
en cada una de las areas de la etapa, acorde con lo establecido en
el proyecto educativo del centro.

Tratamiento de la expresiéon y comprension oral.

El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo
especifico de la expresion y comprension oral con actividades
variadas y motivadoras en cada una de las areas de la etapa,
acorde con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

Tratamiento de la expresion escrita.
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El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo
especifico de la expresién escrita con actividades variadas y
motivadoras en cada una de las areas de la etapa, acorde con lo
establecido en el proyecto educativo del centro.

S
e
W W

Tratamiento de la resolucion de problemas.

El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo
especifico de la resolucion de problemas en el area de
matematicas, acorde con lo establecido en el proyecto educativo
del centro.

Tratamiento de la diversidad.

Se favorece el tratamiento de las unidades de forma diversificada
para distintos tipos de ritmos de aprendizaje del alumnado,
ofertando ejercicios y actividades multinivel para el aprendizaje
autonomao.

Se ofertan actividades de refuerzo y ampliacién tanto en papel
como en formato online.

Necesidad de modificaciones.

El material proporcionado no necesita de muchas modificaciones
para ser adaptado al proyecto educativo del centro.

El material proporcionado esta en formato facilmente editable
para su adaptacion al proyecto educativo del centro.

ASPECTOS INTRINSECOS DE LOS LIBROS DE TEXTO

Estética exterior.

El material de las cubiertas es de calidad y con un diseno
atractivo.
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Estructura interior.
Se utilizan numerosas imagenes, mapas conceptuales, 3
ejemplificaciones, sintesis... que fomentan y facilitan el
aprendizaje con una estética atractiva y motivadora para el
alumnado.
Vocabulario empleado.
Se aprecia en el desarrollo de los contenidos un lenguaje y 3
vocabulario claro, preciso, comprensible y adaptado al alumnado
del centro.
Coherencia con el proyecto editorial.
Se aprecia una coherencia entre lo plasmado en los libros de 3
texto y lo ofertado en el proyecto editorial.
Idoneidad en el planteamiento de actividades.
Los ejercicios, actividades y tareas ofertadas son motivadoras, 3
estin conectadas con la vida cotidiana y con el entorno
inmediato donde se desenvuelve el alumnado, estando
secuenciados con un grado de dificultad acorde al nivel del
alumnado del centro.
RECURSOS Y MATERIALES
Recursos TIC.
Se ofrece trabajo de contenidos a través de recursos TIC 3
(consulta y/o ampliacion de la informacion, videos tutoriales,
documentales, rotafolios...).
Material manipulativo.
Las actividades planteadas requieren el uso y empleo de 3
materiales manipulativos por parte del alumnado.
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5
e
W W

Se ofrece material manipulativo al centro para el desarrollo de |1 |2
las actividades planteadas en los libros de texto.

Bancos de tareas y actividades de ampliacion y refuerzo.

Se ofrecen bancos de tareas alternativas a las planteadas para|1 |2 |3
renovar curso tras curso el trabajo a realizar por el alumnado.

Se ofertan actividades de refuerzo y ampliacién tanto en papel |1 |2 |3
como en formato online.

APOYO A LA LABOR DEL MAESTRO/A

Plataformas TIC.

Se ofrece una plataforma virtual donde se contemple el proyecto|1 |2 |3
de la misma, modelos de ejercicios, actividades, tareas, de
refuerzo y ampliacion, documentos interesantes para el
maestro/a, guias de actuacion...

Guias educativas.

Se ofrece un modelo de guia para el maestro/adonde no sé6lose |1 |2 |3
contemplen los solucionarios de ejercicios o actividades, sino
orientaciones metodologicas para el desarrollo de los mismos y
tareas, base curricular de las mismas, indicaciones a material de
refuerzo y ampliacion...

PUNTUACIONES TOTALES OBTENIDAS - ANALISIS DE LAS MISMAS

ESTRUCTURACION CURRICULAR DEL PROYECTO EDITORIAL
Puntos obtenidos:
Rango de puntuaciones y valoraciones:

38: Deficiente. La estructuracién curricular del proyecto editorial no se adapta a lo
requerido por el centro.
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Entre 38 y 70: Insuficiente. La estructuracion curricular del proyecto editorial no se
adapta suficientemente a lo requerido por el centro.

Entre 71 y 100: Suficiente. La estructuracién curricular del proyecto editorial se
adapta en grado suficiente a lo requerido por el centro, pero se precisaria realizar
cambios en la misma.

Entre 100 y 113: Muy bien. La estructuracion curricular del proyecto editorial se
adapta muy bien a lo requerido por el centro, precisando realizar pocos cambios en
la misma.

114: Perfecto. La estructuracién curricular del proyecto editorial se adapta de forma
o6ptima a lo requerido por el centro, no precisando realizar ningtin cambio en la
misma.

ASPECTOS INTRINSECOS DE LOS LIBROS DE TEXTO
Puntos obtenidos:
Rango de puntuaciones y valoraciones:

5: Deficiente. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto no se ajustan a lo
establecido en los indicadores.

Entre 6 y 8: Insuficiente. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan
poco a lo establecido en los indicadores.

Entre 9 y 12: Suficiente. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan
bastante a lo establecido en los indicadores.

Entre 13 y 14: Muy bien. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan de
forma muy aproximada a todo lo establecido en los indicadores.

15: Perfecto. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan de forma
6ptima a lo establecido en los indicadores.

RECURSOS Y MATERIALES
Puntos obtenidos:
Rango de puntuaciones y valoraciones:

5: Deficiente. Los recursos materiales ofertados no se ajustan a lo establecido en los
indicadores.

Entre 6 y 8: Insuficiente. Los recursos materiales ofertados se ajustan poco a lo
establecido en los indicadores.

Entre 9 y 12: Suficiente. Los recursos materiales ofertados se ajustan bastante a lo
establecido en los indicadores.
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Entre 13 y 14: Muy bien. Los recursos materiales ofertados se ajustan de forma muy
aproximada a todo lo establecido en los indicadores.

15: Perfecto. Los recursos materiales ofertados se ajustan de forma optima a lo
establecido en los indicadores.

APOYO A LA LABOR DEL MAESTRO/A
Puntos obtenidos:
Rango de puntuaciones y valoraciones:

2: Deficiente. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del maestro/ano se
ajusta a lo establecido en los indicadores.

3: Insuficiente. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del maestro/ase
ajusta poco a lo establecido en los indicadores.

4: Suficiente. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del maestro/ase ajusta
bastante a lo establecido en los indicadores.

5: Muy bien. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del maestro/ase ajusta
de forma muy aproximada a todo lo establecido en los indicadores.

6: Perfecto. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del maestro/ase ajusta de
forma 6ptima a lo establecido en los indicadores.

RESULTADOS GLOBALES
APARTADOS CALIFICACION FINAL OTORGADA EN FUNCION DE
VALORADOS LA PUNTUACION OBTENIDA
Deficiente | Insuficient | Suficiente | Muy Perfecto
e bien
Estructuracion
curricular del

proyecto editorial

Aspectos
intrinsecos de los
libros de texto
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Recursos y
materiales

Apoyo a la labor
del maestro/a

10. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

Tomaremos la legislacion de referencia del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el
que se establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso
de Internet y las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) por parte de las
personas menores de edad y la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la

informacion y de comercio electrénico.

10.1. MEDIDAS PARA LA PRESERVACION DE LA INTIMIDAD Y LA
CONFIDENCIALIDAD.

Proteccién del anonimato, de modo que los datos de carécter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria.

Se prohibe la realizacién de fotografias, videos, grabaciones de toda indole, captadas
en el interior del recinto escolar, ya sean o no de contenido vejatorio, y con el consentimiento

o no de las personas, salvo permiso expreso de la autoridad educativa competente.

Cuando el alumnado sea autor de este tipo de infracciones: se requerird la
colaboracién de la familia en primer término, y se le aplicaran las medidas correctoras por
vulnerar las normas de convivencia, y en caso de no contar con dicha colaboracién, o ser
insuficientes las medidas correctoras aplicadas, se aconseja al Equipo Directivo que retna las
pruebas documentales que acrediten estos requerimientos por medios fehacientes (acuse de
recibo, diligencias telefénicas de secretaria, burofax, telegramas....) trasladandose dicha
circunstancia a la entidad publica protectora de menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin
de promover las acciones pertinentes por incumplimiento de los deberes inherentes al
ejercicio de la patria potestad o cuidado tutorial, o se adopten otras medidas protectoras
ademas de las estrictamente educativas.

Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria. A este respecto, el
Centro facilitara un documento de autorizacién a las familias para que los menores puedan
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salir en la pagina Web de Centro, periédicos, publicaciones... siempre desde el punto de vista
educativo y/o formativo. Se elaborara y actualizard cada afio la lista de alumnado no
autorizado por sus tutores legales de la que se informara a los Equipos Docentes.

Protecciéon ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo. El alumnado no podra utilizar
redes sociales, correos electrénicos, chats, videoconferencias... sin la supervisiéon de un
adulto.

Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los
derechos y la imagen de las personas:

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre este tipo de
contenidos digitales para recomendarlos o denunciarlos. El maestro/a del 3° ciclo revisara
periédicamente los ultraportatiles para comprobar la idoneidad de los contenidos
almacenados en el ultraportatil; asi como pen-drive o cd sospechosos del alumnado.

El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y las
TIC por parte de las personas menores de edad. Se consideran contenidos inapropiados e
ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la
dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccién de las personas menores de
edad y, especialmente, en relaciéon con los siguientes:

- Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las

comunicaciones, de los menores o de otras personas.

- Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores,
asi como los relativos a la prostituciéon o pornografia de personas de cualquier edad.

- Los contenidos racistas, xendéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

- Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,

especialmente en relacién a su condicioén fisica o psiquica.

- Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

10.2. REGLAS PARA LA SEGURIDAD Y LA PROTECCION.

-Protecciéon del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la
guardia y custodia de los menores.

-Protecciéon de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo
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consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las
personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

-Protecciéon de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras
personas conectadas a la red.

-Protecciéon ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo

-Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre otros, los
sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin permiso
paterno o materno, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de julio.

-Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener
apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos
y la imagen de las personas.

-Nuestro centro por ser centro TIC dispone de un servidor de seguridad que realiza un
filtrado de contenidos con lo que el acceso del alumnado a Internet esta restringido a las
péginas que pudieran considerarse peligrosas. Este sistema de filtrado se establecera a través
del sistema Guadalinex.

-Cualquier miembro de la Comunidad educativa podra informar sobre péginas web
inadecuadas que se incorporaran al filtrado del servidor de contenidos o viceversa.

-Se dard informacién préctica a los padres/madres sobre el sistema de filtrado, incluido en
los ultraportatiles, durante la entrega de los mismos o posteriormente.

-Los tutores y tutoras de 5° y 6° de primaria, al hacer entrega de los portatiles explicaran
detenidamente el compromiso digital familiar que han de firmar, haciendo especial hincapié
en que la familia es la responsable de que la navegacién en Internet, fuera del horario escolar
se realice de forma segura.

-El maestro/adel 3° ciclo podra revisar periddicamente los ultraportatiles para comprobar las
péginas visitadas por el alumnado en casa. Quitaria esto, pues los responsables, en casa, son
los padres y no nosotros.

10.3. DERECHOS DE LAS PERSONAS MENORES DE EDAD AL ACCESO Y
USO SEGURO DE INTERNET Y LAS TIC.

De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, el
maestro/atendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de
Internet y las TIC. Los Equipos de Ciclo adaptaran los contenidos para la elaboracién de
asambleas de clase sobre:

- Tiempos de utilizacién.
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- Paginas que no se deben visitar.
- Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes.
- Comunicacién a padres- maestro/ade contenido digital y paginas webs inadecuadas

- Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones perjudiciales...)

10.4. USO DE LOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

No esta permitido el uso de los moéviles en el Centro, bajo ningtin concepto. Si el
alumnado necesitard ponerse en contacto con su familia durante el horario lectivo, podra
hacerlo desde el teléfono del centro. Los tinicos alumnos/as que podran acudir al Centro con
dicho dispositivo, apagado, serdn los usuarios de transporte escolar para su uso en caso de

emergencia.

Como norma general, no se podréan utilizar otros aparatos electrénicos que distraigan
el aprendizaje en clase o perturben la convivencia en el Centro (como mp4, videoconsolas...)
sin el expreso consentimiento y vigilancia de un maestro/a responsable que lo autorice con
motivo de un fin educativo.

Con respecto al uso de los ultraportatiles, con la finalidad de garantizar los derechos,
las personas con responsabilidad en la atencién y educaciéon de menores, tendran el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos
tales como tiempos de utilizaciéon, paginas que no se deben visitar o informacién que no
deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

Las normas de uso por el alumnado de éstos y responsabilidad de cada alumno/a es:
1. El cuidado del ultraportétil asignado y su mantenimiento en buen estado.
2. La informacion que se almacena en él estara relacionada con las tareas educativas.
3. El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

4. El uso de la red con una finalidad formativa y evitar el acceso a pdginas de contenidos que
no tienen que ver con el objeto de estudio.

5. La obligacion de acudir al centro educativo con la bateria del portatil cargada.

6. La comunicacién de cualquier averia o contratiempo a la persona referente del Centro a la
mayor brevedad.

Los compromisos de la familia respecto a ellos seran:

1. Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas condiciones de uso (recarga de
bateria, limpieza...) del ultraportatil de dotacién personal.

2. Colaborar en la realizacién de las tareas propuestas por el maestro/a.

3. Favorecer el didlogo con nuestros hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas que visita,
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redes que frecuenta, etc. En el lugar, la familia es responsable de que la navegacién en
Internet se realice de forma segura.

4. Mantener entrevistas periddicas con el tutor/a tanto a peticiéon del maestro/a como de la
propia familia, para estar informados sobre el proceso de aprendizaje.

5. En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.

6. Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a sus
hijos/as que las faltas de respeto a cualquier miembro de la misma a través de Internet,
whatsapp o similares, tienen el mismo valor e idénticas consecuencias que cuando se hacen

en la “vida real”.

7. Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la Comunidad
Educativa como en otras instituciones para conseguir la conexion deseada entre familias y
centros.

8. La plataforma Pasen e iPasen se convertird en un nuevo cauce de comunicaciéon de la
comunidad educativa, por lo que los miembros de la comunidad deben iniciar en el uso y
formacion de esta plataforma.

10.5. USO DE LA PLATAFORMA IPASEN, ISENECA Y CUADERNO DEL
PROFESOR.

Desde el curso 2019/2020 iniciaremos la formaciéon y uso en las nuevas
plataformas digitales, propias de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia. El objetivo no es otro que le mejorar la formacién, acceso y comunicacion
entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Para ello serd necesario y obligatorio mantener una formacion actualizada
acorde a dichas aplicaciones, ya que dicho aspecto viene impulsado por la
administraciéon y recogido y respaldado por nuestro plan de centro, proyecto de
direccién y en sucesivos planes de mejora.

11. CONVIVENCIA.
11.1. ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, las normas de convivencia del
Centro se han recogido en este R.O.F. y se atienen a lo dispuesto en el Decreto 328/2010. Las
normas de convivencia han concretado los derechos y deberes de los alumnos/as y se
precisan las medidas preventivas y las correcciones que correspondan por las conductas
contrarias a las citadas normas, con sujecioén, en todo caso, a lo establecido en el Decreto

anteriormente citado.

En la determinacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia debera
distinguirse entre conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y demas conductas
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contrarias a las normas de convivencia establecidas. Para el registro de dichas conductas, el
Centro cuenta con un modelo de parte establecido (Anexo C II)

En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

-La convivencia serd entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del maestro/a, garantizdndose que no se produzca segregacién del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econémica y
social.

-La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

-La prevencién de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

Las normas de convivencia se reflejan en el Plan de Convivencia del Proyecto Educativo.

11.2. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS.

El Consejo Escolar, su Comisiéon de Convivencia, los demds 6rganos de gobierno del
Centro, el maestro/ay los restantes miembros de esta Comunidad Educativa pondran
especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,

estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

El Centro podra proponer a los representantes legales del alumno/ay, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

11.3. ASPECTOS GENERALES DE PROCEDIMIENTO.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de esta Comunidad Educativa.

En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de

convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

-Ningtn alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni de
su derecho a la escolaridad.

-No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.

-La imposicion de las correcciones previstas en el Decreto 328/2010 respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
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proceso educativo.

-Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del
alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se
podran recabar los necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a
los representantes legales del alumno o de la alumna, o a las instituciones publica
competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

11.4. GRADACION DE LAS CORRECCIONES.

A efectos de la gradaciéon de las correcciones, se consideran circunstancias que
atentian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un maestro o maestra.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y

comparfieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como
por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demdas miembros
de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan

degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

11.5. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto anteriormente aludido y en el
presente R.O.F., los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados por el
alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de actividades
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complementarias o extraescolares organizadas por el colegio.

11.6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas en este R.O.F. y, en todo caso, las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistemética del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
maestro/a respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar de sus compafieros/as.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccién y desconsideracion hacia otros miembros de la Comunidad
Educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro,
o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita en los impresos correspondientes, por
sus padres o representantes legales. En aquellos casos de faltas de asistencia reiteradas en los
que se sospeche dejacion por parte de los padres del alumno el tutor podré pedir otro tipo de
justificante, en caso de que los padres justifiquen las faltas por enfermedad, justificante
médico. Las faltas reiteradas a clase pueden incidir en la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacién y promocién del alumnado.

En el presente R.O.F. establecemos el nimero maximo de faltas de asistencia es de 5
dias al mes y/o retrasos de 25 horas mensuales. Mas adelante se detalla el protocolo a seguir
en el caso de detectarse absentismo escolar.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provincia.

Las correcciones a las faltas contrarias a la convivencia seran:
1. - Por la conducta:

A. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase se podra
imponer la correccién de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un alumno/a. Es
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competente para imponer esta correccion el maestro/a que esta impartiendo la clase.

Cuando un maestro/a tenga la necesidad de imponer la citada correccién, rellenara un
informe (anexo CII) en el que conste:

a) Nombre y apellidos del alumno/a y curso al que pertenece.
b) Maestro/a que impone la correccion.
c) Hora de aplicacién de la correcciéon y motivo de la misma.

d) Atencién educativa: Realizacién de las actividades curriculares que en ese momento se

estuvieran realizando.

El alumno/a saldra de la clase con el correspondiente informe y se dirigira en primer
lugar al miembro del Equipo Directivo que se encuentre desempefiando funciones de su
cargo. En caso de no haber ningtin miembro del citado Equipo Directivo, el alumno/a
quedara al cargo del maestro/a que se encuentre disponible.

El maestro/a que lo recibe completara el informe con los siguientes datos:
1. Maestro/a que se hace cargo.
2. Hora de llegada.
3. Incidencias durante el periodo que permanece a su cargo.

El informe se devolvera al maestro/a que impuso la correcciéon y éste/a se lo
entregara al tutor/a correspondiente. Una vez en su poder, realizard una copia para la
tutoria, enviard una copia al Equipo directivo en el transcurso de la jornada escolar, y otra los
padres o a los representantes legales del alumno/a , quedando el original archivado en su
expediente.

B. La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el seguimiento de las orientaciones del
maestro/a  respecto a su aprendizaje, podrdn imponerse las siguientes:

a) Amonestacion oral. Seran competentes para imponerla todos los maestros/as del Centro.

b) Apercibimiento por escrito. (Anexo CII ) Serda competente para imponerla cualquier
maestro/a del Claustro.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el daho causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro. Serd competente para imponerla

la jefa de estudios.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo méaximo de tres
dias lectivos, durante el cual el alumno/a deberd realizar las actividades formativas
correspondientes a las distintas materias curriculares que desarrollen los demas alumnos/as
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de su grupo. Serd competente para imponerla la jefa de estudios. (Anexo C VII ). Para ello,
solicitard de los distintos maestros/as que impartan las materias curriculares en esas clases,
las actividades que debe realizar. El alumno/a deberd seguir el mismo procedimiento
indicado para la correccién de la conducta correspondiente a la letra a).

e) Excepcionalmente, la suspensiéon del derecho de asistencia al Centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos, durante el cual el alumno/a deberé realizar las actividades
formativas correspondientes a las distintas materias curriculares que durante esos dias
desarrolle el grupo de su clase y que previamente le asigne el maestro/a, para evitar la

interrupcién de su proceso formativo.

Sera competente para imponerla el Director, dando cuenta a la Comisién de

Convivencia.

Ya que en principio esta correccién se impone a una conducta no considerada grave,
el Director del Centro deberd acreditar fehacientemente que es imprescindible la aplicacién
de la medida para un desarrollo normal de las actividades del centro.

Para las conductas contrarias a las normas de convivencia correspondientes a los
apartados c), d), e), f) y g), se pondrdn imponer las mismas correcciones que aparecen
recogidas en el apartado b)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia deberdn tramitarse en el

programa de gestién “séneca”

11.7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en este centro
las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna, producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitaciéon a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra
alumnos/as con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y falsificacién o sustraccion
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de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion

de las mismas.
i) La reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de convivencia.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar aprobado por la
Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia de Granada.

Las correcciones a las conductas seran las siguientes:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo maximo de un mes.
¢) Cambio de Grupo.

d) Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias e inferior a dos semanas, durante el cual el alumno/a debera realizar las mismas
actividades formativas de las distintas materias curriculares que el resto del grupo de sus
compafieros/as desarrollen durante el citado periodo de tiempo. Los correspondientes
maestros/as asignaran dichas actividades para evitar le interrupcién de su proceso
formativo, cumplimentando el documento adoptado para este caso. El alumno/a debera
seguir el mismo procedimiento establecido para la correccién de la conducta contraria a las
normas de convivencia recogida en el apartado

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes, durante el cual el alumno/a debera realizar mismas actividades
formativas de las distintas materias curriculares que el resto del grupo de compafieros/as
desarrollen durante él citando tiempo de ausencia. Dichas actividades seran asignadas por
los correspondientes maestros/as para evitar la interrupcién de su proceso formativo. La jefa
de estudios enviara a la familia, la planificacion de las actividades asignadas a su hijo/a. El
Director/a podra levantar la suspension antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constataciéon de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del

alumno o alumna.
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f) Cambio de centro docente.

Sera competencia del Director/a la imposiciéon de las medidas correctoras descritas

anteriormente, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.

Cuando se suspenda temporalmente al derecho de asistencia a determinadas clases o
al centro de un alumno/a, las actividades formativas que se determinen deben evitar que se
produzca una interrupcién del proceso de evaluacién del mismo/a.

11.8. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE LA IMPOSICION DE CORRECCIONES.
11.8.1. PROCEDIMIENTO GENERAL.

1. - El Tramite de Audiencia al alumno /a es preceptivo para la imposiciéon de todas las
correcciones tipificadas en el citado Decreto y recogidas en el presente R.O.F. El Reglamento
de Organizaciéon y Funcionamiento podria precisar que no serd necesario el trdmite de
audiencia por escrito en las correcciones sobre conductas contrarias a las normas de

convivencia contempladas tanto en el apartado 1 como en el apartado 2, letras a) y b).
2. - Cuando la correcciéon a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al Centro o

cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) sobre correcciones de las
conductas gravemente para la convivencia, y el alumno o la alumna sea menor de edad, se
daré audiencia a sus representantes legales. Asi mismo para las correcciones previstas en las
letras c), d) y e) sobre conductas contrarias a las normas de convivencia, deberéd oirse al
maestro/a/a o tutor/a del alumno o alumna.

3. - Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno/a.

4. - Los maestros/as y el tutor/a del alumno/a deberan informar por escrito al Jefe de
Estudios y, en su caso, al tutor/a, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso se informara a los representantes legales

del alumno/a de las correcciones impuestas.

5. - En el plazo de dos dias lectivos, el alumno/a o sus representantes legales, podran
presentar reclamacion contra las correcciones, ante quien la impuso. En caso de ser estimada

la reclamacion, la correccién no figurard en el expediente académico del alumno/a.

6. - Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el Director/a en relacién con las
conductas del de los alumnos/as gravemente perjudiciales para la convivencia, podrén ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales
del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el Director/a convocara una sesién extraordinaria
del Consejo Escolar en el plazo méximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente

la correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar
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la decision y  proponga, si  corresponde, las  medidas oportunas.

11.8.2. PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE CENTRO.
A. Inicio del Procedimiento.

La Comisién de Convivencia acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de
dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir. Dicha
Comision, con caracter previo, podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el

procedimiento.

El Director del centro notificard fehacientemente al alumno/A , asi como a sus
representantes legales, la incoacién del procedimiento, especificando las conductas que se le
imputan, asi como el nombre del Instructor, a fin de que en el plazo de dios dias lectivos
formulen las alegaciones oportunas.

El Director comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa el inicio del procedimiento

y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucién.

B. Nombramiento de Instructor.

El Instructor ha de ser designado por el Director/a. La designacién ha de recaer en un
maestro/a del centro.

C. Recusacién del Instructor.

El alumno/a o sus representantes legales, podran recusar al Instructor, mediante
escrito dirigido a la Comisiéon de Convivencia del Centro.

La Comisiéon de Convivencia estudiara si se dan las causas de abstencién establecidas
en el articulo 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en lo que proceda.

D. Instruccién del procedimiento.

El instructor realizard cuantas actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los
hechos, desde el momento en que le sea notificado su nombramiento. Estas actuaciones
pueden consistir, por ejemplo, en la toma de declaraciéon a las personas que se considere
puedan aportar datos de interés al expediente.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor pondra de
manifiesto el expediente al alumno/a y, si es menor de edad, a sus representantes legales,
comunicandoles la correccién que podria imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias
lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

E. Medidas provisionales.
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Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion. El Director/a,
por propia iniciativa o a propuesta del instructor/a, podra adoptar como medida provisional
la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno/a
debera realizar las mismas actividades que desarrolle el resto de companeros/as del grupo
para evitar la interrupcién de su proceso formativo. La jefa de estudios sera el encargado de
indicar al alumno/a, las actividades concretas a realizar, previamente, solicitara las mismas a
los correspondientes maestros/ as.

F. Resoluciéon del procedimiento.

A la vista de la propuesta del instructor/a , el Director/a dictard y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciaciéon. Este
plazo podrd ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un
periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucién de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
¢) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

La Resolucién ha de notificarse fehacientemente a los representantes legales del
alumno o alumna, por cualquier medio que deje constancia fidedigna de su recepciéon por el
interesado. Dicha notificacion contendra el texto integro del acto, asi como los recursos que
procedan.

G. Recursos.

Contra la resolucién dictada por el Director/a, se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, ante el Delegado/a Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Com1n, en la redaccién dada por Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucién
del mismo, que pondra fin a la via administrativa, deberd dictarse y notificarse en el plazo
maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso.

11.9. ABSENTISMO ESCOLAR.
11.9.1. JUSTIFICACION Y NORMATIVA LEGAL.
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A. JUSTIFICACION.

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del
alumnado en edad de escolarizacién obligatoria a los centros docentes donde se encuentren
escolarizados, sin motivo que lo justifique.

Se considera que existe una situacién de absentismo escolar cuando las faltas de
asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de 5 dias lectivos en Educacion Primaria y 25
horas de clases mensuales en Educacién Secundaria Obligatoria o el equivalente al 25 % de
dias lectivos o de horas de clase o bien cuando a juicio de los/as tutores/as y del equipo
docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al Centro puede representar un riesgo
para la educacién del alumno/a.

B. NORMATIVA.

El presente protocolo, se enmarca dentro de un marco legal que obliga a los Poderes
Pablicos a intervenir en la problematica de Absentismo de la forma mas eficaz y coordinada
posible.

La Constituciéon Espafiola en su articulo 27.4, indica que la ensehanza basica es
obligatoria y gratuita. Por su parte, la Ley Orgéanica, 2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 4.1.
recoge que la ensefianza basica a la que se refiere el articulo 3.3 de esta Ley es obligatoria y
gratuita para todas las personas y su articulo 4.2., dice: La ensefianza basica comprende diez
afos de escolaridad y se desarrolla, de forma regular, entre los seis y los dieciséis afios de
edad.

La Ley 1/1998, de 20 de Abril, de los Derechos y la Atencién al Menor, recoge en su
articulo 11.4 que las Administraciones Ptblicas de Andalucia velaran por el cumplimiento de
la escolaridad obligatoria en aquellas edades que se establezcan en la legislacién educativa
vigente. A tal fin, se promoveran programas especificos para prevenir y evitar el absentismo

escolar.

El Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las
entidades locales con la Administraciéon de la Junta de Andalucia en materia educativa,
dedica el capitulo V a la cooperacién de las Entidades Locales en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria, sefialando en el articulo 10, como una de las
actuaciones de las Entidades Locales, su contribucién, a través de los servicios municipales, a
hacer efectiva la asistencia del alumnado al centro escolar.

El Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los Derechos y Deberes del
Alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos y
privados concertados no universitarios, establece en su articulo 21 que el estudio constituye
el deber fundamental del alumnado; deber que se concreta, entre otras, en la obligacién de
asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de
curriculos de las diferentes areas y materias, asi como en el cumplimiento y respeto de los
horarios aprobados para el desarrollo de las actividades de los centros.
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Decreto 328/2010 del 13 de Julio por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las

escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria y de los Centros
especificos de educacion especial que en el capitulo III, articulo 33, puntos 1 d), e), considera
las faltas injustificadas de puntualidad y las de asistencia a clase como conductas contrarias a
las normas de convivencia.

Orden del 20 de Junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos ptblicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de hijos e hijas.

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion, establece que la
Consejeria de Educacion y Ciencia garantizara el desarrollo de programas de compensacion
educativa y social de lucha contra el absentismo.

El Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba el Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar
(BOJA n° 235 de 5/12/03).

Por dltimo, la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar, pretende desarrollar desde los distintos ambitos de intervenciéon
(escolar, socio-familiar e institucional), aquellas medidas preventivas y correctivas necesarias

para evitar dicha problematica.

11.9.2. PROTOCOLO A SEGUIR.
A. TUTORIA.

El maestro/a llevarad un control y registro diario de la asistencia a clase del alumnado
que integra su grupo, con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar. Esta
informacion la trasladarén los maestros/as y al tutor/a de cada uno de los grupos.

Los tutores/as realizardn un seguimiento de la asistencia a clase del alumnado. Con
periodicidad, al menos mensual, elevardn a la Jefatura de Estudios las incidencias que se
produzcan en relacién con el absentismo del alumnado de su grupo. Estas incidencias se
grabardn en la aplicaciéon informéatica Séneca y se realizara el seguimiento de cada uno de los
casos mediante el uso del citado programa.

Los pasos para introducir datos en Séneca son los siguientes:
-Pinchamos en Alumnado, seguimiento de absentismo y datos mensuales sobre absentismo.
-Introducimos los datos del mes, curso y la unidad.

-Seleccionamos los alumnos/as absentistas pinchando en el primer icono en la esquina
superior derecha. Se despliega el listado de alumnos/as de dicho curso y sefalamos a
aquello/as que tienen 4 6 mas faltas, es decir, que tienen 25 h faltadas en dicho mes.
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-Validamos y se iniciara el protocolo de actuacion.

Una vez que los tutores y tutoras detecten casos de absentismo, lo notificaran por
escrito y con acuse de recibo a la familia y citardn a los representantes legales (anexo A-I)
para mantener una entrevista con el fin de tratar el problema, indagar las posibles causas del
mismo, adoptando las medidas necesarias y estableciendo un compromiso de actuacion
conjunta. De todo ello, quedara registrado (anexo A-II).

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno/a, no se comprometa a resolver el problema o
incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, se informard a la direccién del
Centro (ANEXO A-III).

Este paso no puede excederse mas de un mes desde su inicio.

B. EQUIPO DIRECTIVO.

La Direccién del Centro citard por escrito (anexo A-IV) certificado, con acuse de recibo
a los representantes legales del alumnado, y realizard una reunién con éstos en la que se
informara de las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y de la
derivacién del caso a los Equipos Técnicos de Absentismo. Esta comunicaciéon se realizara
inmediatamente si la familia no acude a la entrevista y en el mes siguiente a la realizacién de
la misma en el caso de incumplimiento de los acuerdos. Se levantara acta de dicha reunién
(anexo A-V).

Esta intervenciéon desde el centro educativo, contard con el apoyo, orientacion y
seguimiento de los/las profesionales del Equipo de Orientacién Educativa (Maestros/as de
Apoyo a la Compensacion Educativa del EOE, o en su caso Orientadores/as, o
Coordinador/a del EOE) y/o de los Departamentos de Orientaciéon (DO).

Este paso no puede exceder de un mes.

C. AMBITO ZONAL.

La derivacion de los casos se realizara a través de los modelos de informe que se
pueden generar con la aplicacién de Séneca para el registro y seguimiento del absentismo
escolar o con el anexo A-VI, ofreciendo a estos profesionales una actuacién coordinada que
facilite su intervencién con el menor y la familia. Los Equipos Técnicos de Absentismo
mantendrdn la coordinacién necesaria y una comunicacién fluida y constante,
estableciéndose cuantas medidas sean necesarias para la prevencion y erradicacion del
absentismo escolar.
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12. PLAN DE AUTOPROTECCION Y PREVENCION EN RIESGOS
LABORALES.

Dada la extensién de dicho plan de autoproteccién y prevencion de riesgos laborales,
se encuentra situado en un anexo independiente.

13. UNIFORME ESCOLAR.

Existe la posibilidad, siempre sin imposiciones, de establecer un uniforme para el
alumnado. En el supuesto de que el centro se decidiera por el uso de un uniforme, éste,
ademas de la identificacion del centro, deberd llevar en la parte superior izquierda la marca
genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de
educacion.

El proceso de implantacién del uniforme seré el siguiente:
1. Los padres trasladan su propuesta.
2. Para que sea efectiva se tiene que aprobar en el consejo escolar.

El uso del uniforme es voluntario y, por tanto, se corresponde con una decisién tnica y
exclusiva de los padres, madres y/o tutores legales del alumnado.

Es el consejo escolar el que elige el tipo de prenda y dénde se pueden adquirir. Lo puede
vender las propias AMPAs, o se puede acordar con algiin comercio de la zona la distribucion
de los uniformes.



107
C.P.R. “VALLE VERDE” Pdg.

JUNTA OE ANCALUOA

CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , 1 18698- Otivar

18602222.averoes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958649701
FAX: 958649702

ANEXO A.lL

NOTIFICACION DE FALTAS Y CONVOCATORIA DE REUNION AL PADRE/MADRE
POR EL TUTOR/A.

Sr/Sra. como madre/padre del

alumno/a: de este Centro, y dadas sus

ausencias no justificadas a clase, se le convoca a una reunién con el/la Tutor/a con el objeto
de compartir informacién e intentar solucionar la situacién de absentismo de su hijo/a.

La entrevista se celebrara en este Centro, el dia de alas horas.

Se le recuerda que la asistencia al centro educativo es obligatoria por Ley y que su deber es
velar por el cumplimiento de dicha asistencia (Ley 1/1998 de 20 de abril de derechos y
atencion al menor, donde considera la ausencia de escolarizacién habitual como uno de los
supuestos de desamparo en su articulo 23.1b y la Ley 17/2007 de Educacion, que determina
que la edad obligatoria de escolarizaciéon es hasta los 16 afios) de no cumplir con ello se
pueden derivar responsabilidades legales.

En el caso de no asistir a la mencionada cita, su expediente de absentismo sera remitido al
Equipo Técnico de Absentismo Escolar.

En Otivar, a de de20_

EL/LA TUTOR/A

Fdo:
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A

JUINTA DE ANTALUCIA
CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , T 18698- Otivar

18602222.averes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958649701
FAX: 958649702

ANEXO A.IL

MODELO DE COMPROMISO ENTRE PADRE/MADRE - TUTOR/A.
D/D? , padre/madre/ tutor legal

del/alumno/a habiendo sido citado/a por
el/la tutor/a del Centro a una entrevista con la finalidad de resolver el problema que

suponen las numerosas faltas de asistencia injustificadas de su hijo/a para su formacién e
integracion social, mediante la presente

COMPARECE Y DECLARA:

PRIMERO.- Que las frecuentes faltas de asistencia se deben a

Para acreditarlo aportan certificado de:
SEGUNDO.- Como posible solucién a este problema se compromete a firmar el siguiente
CONTRATO de asistencia y de Rendimiento

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecera la consecucion de los siguientes

OBJETIVOS:

. Ayudar a mi hijo/a para que asista regularmente al Instituto y no falte.
. Mejorar la actitud y el comportamiento de mi hijo/a en la clase

. Mejorar los resultados escolares de mi hijo/a.

. Aumentar el tiempo de estudio en casa.

. Mejorar la informacién y la relacion familia - centro escolar.

. Mejorar la implicacién de la familia.

. Otros:

EL ALUMNO/ A me comprometo a:
" Asistir diaria y puntualmente al Instituto con el material escolar oportuno.
" Realizar el siguiente horario de estudio:

" Realizar las tareas y deberes que me manden.



109

C.P.R. “VALLE VERDE” Pig.
YO (Nombre y Apellidos) como padre, madre o
tutor de mi hijo/a , conocedor de Ia

existencia de un COMPROMISO

ME COMPROMETO A, ACTUACIONES FAMILIA-CENTRO:
" Asistencia diaria del alumno/a

" Asistencia al centro con los materiales escolares

" A controlar el tiempo de estudio de mi hijo/a

" Entrevistas de seguimiento de los acuerdos con el Tutor/a

" Mejorar la percepcién que mi hijo/a tiene del instituto y del maestro/a

EL CENTRO SE COMPROMETE A:

" Informar de la evolucién del alumno/a. El tutor/a informara:

" Seguimiento de la realizacién de las tareas

" Seguimiento por parte del Tutor/a

" Derivacion al Dpto. de Orientaciéon

" Otros:

. LA FAMILIA EXPRESA QUE NO DESEA COMPROMETERSE A NADA.

. EL ALUMNO/A MANIFIESTA NO DESEAR COMPROMETERSE A NADA.

TERCERO.- La/El compareciente reconoce ser informado/a acerca de las obligaciones que la
Ley impone a los padres/madres respecto a la educacién de sus hijos/as. Del mismo modo le
comunicamos que, en el caso de que persistieran las faltas de asistencia, este Centro, de
acuerdo con la Ley 1/1998 de 20 de abril, de los derechos y atenciéon al menor, donde
considera la ausencia de escolarizaciéon habitual como uno de los supuestos de desamparo en
su articulo 23.1b y la Ley Organica 17/2007 de Educacién, que determina la edad obligatoria
de escolarizaciéon hasta los 16 afios, siguiendo el protocolo de absentismo de la Comision
Provincial, su expediente serd remitido al ETAE de donde por incumplimiento de su deber se
pueden derivar responsabilidades legales.

En Otivar, a de de20_
TUTOR/ A ALUMNO/ A MADRE/PADRE

Zn

JuanuAQiqu Fdo: Fdo.:
CPR VALLE VERDE
C/ Atocha | T 18698- Otivar
18602222.avermes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958649701
FAX: 958649702
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ANEXO A.III.
INFORME-DERIVACION DEL TUTOR/A A LA DIRECCION DEL CENTRO.
D/Daa. , tutor/a del
grupo , comunica que, de acuerdo con las Ordenes de 19 de Septiembre de 2005 y

19 de Diciembre de 2005, donde se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral de

Absentismo, tras comprobar que el/la alumno/a ha faltado

a clase de forma injustificada los

DIAS DEL MES DE

Y, que habiendo realizado las siguientes actuaciones (rellenar lo que proceda):

ENTREVISTA DIA Y HORA TEMA ACUERDO
CON EL
ALUMNO/A

LLAMADA A LA | DIAY HORA TEMA ACUERDO
FAMILIA

ENTREVISTA DIA Y HORA TEMA ACUERDO
CON LA FAMILIA

OTRAS

Tras todo lo cual no se ha podido obtener una respuesta positiva debido a :

o Ha sido imposible contactar con el/la alumno/a o familia.
o No ha habido compromiso de asistencia regular al Centro.
© Aunque hubo compromiso, éste no se ha cumplido.

Como consecuencia de lo anterior, y en cumplimiento del protocolo de intervenciéon para el
seguimiento y control del absentismo, se deriva el caso a la Direccién del Centro Educativo

solicitando su intervencion.
En, a de de 20
El/la Tutor/a

JUITTA DE ANCALUCIA
CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , T 18698- Otivar
18602222.avermes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958 649701
FAX: 958649702
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ANEXO A.IV.
CITACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO AL TUTOR/A LEGAL

Sr/Sra. Como madre/padre de:

alumno/a de este Centro, y dadas

sus ausencias no justificadas a clase, se le convoca a una reunion con la Direccion del
Centro con el objeto de compartir informacién e intentar solucionar la situaciéon de

absentismo de su hijo/a.

La entrevista se celebrara en este Centro el dia de alas horas.

Se le recuerda que la asistencia al Centro educativo es obligatoria por Ley y que su deber es
velar por el cumplimiento de dicha asistencia (Ley 1/1998 de 20 de abril de los derechos y
atencion al menor, donde considera la ausencia de escolarizacion habitual como uno de los
supuestos de desamparo en su articulo 23.1.b y la Ley 17/2007 de Educacién, que
determina que la edad obligatoria de escolarizacion es hasta los 16 afios) de no cumplir con

ello se pueden derivar responsabilidades legales.

En el caso de no asistir a la mencionada cita, su expediente de absentismo sera remitido al

Equipo Técnico de Absentismo Escolar.

En Otivar, a de de20
LA DIRECCION DEL CENTRO

Fdo.:

JUNTA OE ANTALUCIA
CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , 1 18698- Otivar
18602222.avermes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00-958 649701
FAX: 958649702
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ANEXO A.V.

COMPROMISO ENTRE PADRE/MADRE - DIRECCION

D/Dna. , padre/madre del
alumno/a habiendo  sido citado/a por

la Direccién del Centro a una entrevista con la finalidad de resolver el problema que suponen
las numerosas faltas de asistencia injustificadas de su hijo/a para su formacion e
integracion social, mediante la presente,

COMPARECE Y DECLARA:

PRIMERO.- Que las frecuentes faltas de asistencia se deben a:

Para acreditarlo aportan certificado de:

SEGUNDO.- Como posible solucién a este problema se compromete a

TERCERO.- La/El compareciente reconoce ser informado/a acerca de las obligaciones que la
Ley impone a los padres respecto a la educacion de sus hijos/as y de los recursos que el
centro educativo les ofrece para solucionar el problema del absentismo planteado. Del mismo
modo le comunicamos que, en el caso de que persistieran las faltas de asistencia, este Centro,
de acuerdo con la Ley 1/1998 de 20 de abril, de los derechos y atenciéon al menor, donde
considera la ausencia de escolarizacién habitual como uno de los supuestos de desamparo en
su articulo 23.1b y la Ley Organica 17/2007 de Educacién, que determina la edad obligatoria
de escolarizaciéon hasta los 16 afios, siguiendo el protocolo de absentismo de la Comision
Provincial, su expediente sera remitido al Equipo Técnico de Absentismo donde por
incumplimiento de su deber se pueden derivar responsabilidades legales.

En Otivar, a de de20
DIRECTOR/A MADRE/PADRE

FG;A\\ Fdo:

JUITTA DE ANTALUCIA

CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , 1 18698- Otivar

18602222.averroes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00-958 649701
FAX: 958649702
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ANEXO A.VI.
DERIVACION AL EQUIPO TECNICO DE ABSENTISMO // S. SOCIALES

La Direccion del Centro Educativo C.P.R. Valle Verde de Otivar-Jete-Lenteji, una vez llevadas
a cabo las actuaciones previas, sin obtener respuesta positiva, deriva al Equipo Técnico de
Absentismo el caso del alumno/a ,

absentismo que responde al siguiente:

a) TIPO:

o Abandono escolar.

o Absentismo intermitente variable.

@ Absentismo intermitente periédico que presenta

b)  CAUSAS:

@ Desinterés - desmotivacion.

o Socio-familiares.

o Etnico-culturales.

o Por profesiones temporeras o itinerantes.

© Por frecuente cambio de domicilio familiar sin previo aviso al Centro.
o Problemas graves de conducta.

o Tareas prelaborales.

© Otras (especificar):

Nota: si concurren varias causas; enumerar en el recuadro segin el orden de importancia.

C) Otras cuestiones relevantes relacionadas con el caso:

Otivar, a de de20_
El/la Director/a

Fdo.:
D

JUNTA OE ANDALUCIA
CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , T 18698- Otivar
18602222.avermes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958649701
FAX: 958649702



114
C.P.R. “VALLE VERDE” Pdg.

ANEXO B
MODELO FIN DE ESCOLARIZACION

A fecha de de de 20 , y estando reunidos
por un lado los representantes legales del
alumno/a que cursa estudios en de
Educacion Secundaria, en este centro, padre, Don

, con DNI madre,
Donfa , con DNI por
otro lado estando presentes el Director Don y

la Jefe/a de Estudios del centro Don/Doiia

Verificando la edad del alumno/a en cuestion que tiene cumplidos los 16
afnos, e informando a la padres y al alumno/a de lo que supone la suspensién de la
escolarizacion y no finalizar la Educaciéon Secundaria Obligatoria, se procede a
peticion de los representantes legales abajo firmantes a dar por finalizada la
escolarizacion de su hijo/a, asumiendo éstos la responsabilidad y consecuencias
que se deriven de esta decision.

Otivar, a de de 20

JEFA DE ESTUDIOS EL DIRECTOR

Sello del centro

Fdo: M* Carmen Pretel Fernandez Fdo: Jorge Soto Toro
PADRE MADRE
Fdo; 2 Fdo:
Cras
CPRVALLE VERDE

C/ Atocha , T 18698- Otivar

18602222.avermes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958 649701
FAX: 958649702

ANEXO C.IL.
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DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con el Articulo 33 del Decreto 328/2010, de 13 de julio. BOJA. nim.139, de 16 de
julio, recogido en este R.O.F. del C.P.R. Valle Verde sobre correcciones de las conductas

contrarias a las normas de convivencia, el maestro/a que imparte en este momento, la

materia curricular en

D./D?

Siendo las horas, IMPONE al alumno/a

, la correcciéon de suspension del

derecho de asistencia a esta clase, durante el horario asignado a la citada materia curricular,

por ser reiterativo en la siguiente conducta contraria a las normas de convivencia:

e) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.(Art. n
33.1.a) del citado Decreto y punto 1 del también referido apartado.

En hoja adjunta, se especifica la atencién educativa que debe realizar durante el tiempo de

ausencia en la clase.

Otivar, a de de 2.0

EL/LA MAESTRO/A

FDO.

D/D? se hace

cargo este/a alumno/a, siendo las horas
Durante el tiempo de la correccién, ha realizado la atencién educativa impuesta.

EL/LA MIEMBRO DEL E. DIRECTIVO O MAESTRO/ A

Fdg
77N
SR,/SRA./TUTOR/A DE LA CLASE DEL GRUPO .

CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , 1 18698- Otivar

18602222.avermes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958649701
FAX: 958649702

ANEXO C.II
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3
Y

PARTE DE DISCIPLINA
ALUMNO/ A: CURSO:
FECHA: / / HORA: ASIGNATURA:

MAESTRO/A QUE LO APERCIBE:
TIPIFICACION DE LA FALTA A CRITERIO DEL MAESTRO/ A

LEVES GRAVES

MOLESTAR EN CLASE AGRESION FISICA

FALTA DE COLABORACION INJURIAS/OFENSAS

MOLESTAR A COMPANEROS/AS PELIGRAR INTEGRIDAD FISICA

IMPUNTUALIDAD INJUSTIFICADA VEJACION/HUMILLACION

FALTA INJUSTIFICADA AMENAZAS/COACCIONES

DESCONSIDERACION SUPLANTACION

DANO MATERIAL DETERIORO MATERIAL GRAVE

USO DEL MOVIL REITERACION PARTES LEVES

DETERIORO CURRICULAR IMPEDIR ACTIVIDAD
INCUMPLIMIENTO SANCIONES

HECHOS PROBADOS:

ATENUANTES AGRAVANTES
RECONOCIMIENTO ESPONTANEO PREMEDITACION
REPARACION ESPONTANEA REITERACION
FALTA DE INTENCIONALIDAD DANOS/INJURIAS/OFENSAS
PETICION DE EXCUSAS DISCRIMINACION
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OTROS: INCITACION A COLECTIVIDAD
OTROS:

SANCION INMEDIATA QUE SE IMPONE:
FIRMA DEL MAESTRO/A/ A: FIRMA DEL ALUMNO/A (SI
PROCEDE)
Son conductas contrarias a las normas de convivencia:
a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase
b) La falta de colaboraciéon sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
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maestro/arespecto a su aprendizaje.

C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus comparieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. Se consideran faltas injustificadas de puntualidad de
un alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita u oral por sus representantes legales. El
ndmero maximo de horas injustificadas sera de 25.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a
clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita u oral por
sus representantes legales. El nimero maximo de faltas injustificadas de asistencia a clase sera de
cinco.

f) Cualquier acto de incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.
g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o

en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

h) Traer el teléfono moévil en horas de clase, exceptuando a aquellos alumnos/as que usen el
transporte escolar, que podran traerlo, pero no hacer uso de el, salvo en caso de urgencia familiar.

i) Deteriorar el material curricular afectado por el programa de gratuidad de libros de texto.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de 3 meses contados a
partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
a)La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b)Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c)Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del Centro, o la incitacién a las mismas.

d)Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra alumnos/as
con necesidades educativas especiales.

e)Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f)La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccién de
documentos académicos.

g)El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas.

h)La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro.

i)Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.

j)El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los 4 meses
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

JUNIA UE ANALUCIA
CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , 1 18698- Otivar

18602222.averwes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00-958 649701
FAX: 958649702

ANEXO C.III.
RESPUESTA DEL ALUMNO/A AL PARTE DE DISCIPLINA

INFORMACION DEL ALUMNO/A SANCIONADO
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SI, ESTOY DE ACUERDO CON NO ESTOY DE ACUERDO CON
EL PARTE EL PARTE

EXPLICACION DE MI VERSION DE LOS HECHOS

SI, ESTOY DE ACUERDO CON NO ESTOY DE ACUERDO CON LA
LA SANCION SANCCION

MI PROPUESTA DE SANCION

FIRMADO: D.N.L

A
JUNTA DE ANDALUCIA

CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , 1 18698- Otivar

18602222 averes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00-958 649701
FAX: 958649702

ANEXO C.IV.
MODELO DE INFORMACION A LA FAMILIA
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DON/DONA MAESTRO/A DEL C.P.R. VALLE
VERDE Y TUTOR/A DEL GRUPO LE INFORMA QUE SU HIJO/A
HA SIDO APERCIBIDO CON UN
PARTE LEVE/GRAVE(rodear lo que proceda) POR LOS HECHOS QUE SE
DETALLAN:

Y SE LE CITA A ACUDIR A TUTORIA EL DIA A LA HORA Y
QUEDA ENTERADO/A DEL PROBLEMA OCURRIDO CON SU HIJO/A Y SE PONDRA
EN CONTACTO CON EL CENTRO A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, DEVOLVIENDO
CON SU HIJO/A LA CONFIRMACION DE RESPUESTA.

FIRMADO:
“ A
1860'.'2'.'2.:1\'en'oes'f{ijuntndeandalucin.es
Teléfonos: 958 64 97 00958 649701
FAX: 958649702

DON/DONA CON D.N.I
PADRE/MADRE/TUTOR DEL

ALUMNO/ A QUEDO

ENTERADO/A DEL PROBLEMA OCURRIDO CON MI HIJO/A Y ME PONDRE EN
CONTACTO CON EL CENTRO A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE.

FIRMADO:

D.N.L
kiR
JUNTA OE ANCALUCIA

CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , 1 18698- Otivar

18602222.averwes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00-958 649701
FAX: 958649702

ANEXO C.V.

ACTA DE PROTOCOLO DE JEFATURA DE ESTUDIOS O
COMISION DE CONVIVENCIA
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PARTE REALIZADO EL DiA:

POR EL MAESTRO/ A:

MOTIVO:

FAMILIA INFORMADA POR ESCRITO EL DiA:
NOTA RECIBIDA DE CASA: Si NO
COMUNICACION TELEFONICA EL DIA:
RESPUESTA DE LA FAMILIA: SI NO
NOMBRE DEL CONTACTADO:

CITADOS EL DIA:

RESUMEN DE LA CONVERSACION:

En Otivar a de de

C/ Atocha , 1 18698- Otivar
18602222.averwes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00-958 649701

FAX: 958649702

ANEXO C.VI.
FICHA DE SEGUIMIENTO DE REUNION DEL TUTOR /A CON LA FAMILIA
D/NA MAESTRO/A DEL CURSO Y

DEL ALUMNO/A -
HA REALIZADO UNA ENTREVISTA CON
EN CALIDAD DE DEL ALUMNO/A CITADO
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ANTERIORMENTE EL DIA A LAS H EN EL CENTRO DE

TRAS EXPONER Y REVISAR LOS HECHOS, NORMATIVA Y CRITERIOS DE ACTUACION
SE HA CONSTATADO QUE:

POR LO QUE LA FAMILIA SE COMPROMETE A:

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO: SI NO
FIRMADO:
e
Tumﬁm PADRE/MADRE/TUTOR
CPR VALLE VERDE

C/ Atocha , 1 18698- Otivar

18602222.averwes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958649701
FAX: 958649702

ANEXO C.VIL
SUSPENSION DE ASISTENCIA A CLASE

De acuerdo con el Articulo 35 del Decreto 85/1999, de 6 de abril. BOJA. nim 48, de 24 de
abril, recogido en este R.O.F. sobre correcciones de las conductas contrarias

a las normas de convivencia, el /la JEFE/A DE ESTUDIOS de este Centro impone al
CURSO.

alumno/a
la CORRECCION de:
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f) Suspension del derecho de asistencia por un periodo maximo de TRES DIAS a las

clases de estas materias curriculares:

En hoja adjunta se indica la Accién Educativa que debe realizar en los dias de ausencia.

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS.

FDO:

D/D? se hace cargo

de este/a alumno/a, siendo las horas.

Durante el tiempo de la correccién, ha realizado la atencién educativa impuesta.

Otivar, a de 20 -

FDO:

A\

SR/ oA xlkid:OR/ A DE LA CLASE DEL GRUPO
CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , T 18698- Otivar

18602222.avermes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958 649701
FAX: 958649702

ANEXO D.
MODELO DE AUTORIZACION INICIAL DE ETAPA

Rogamos marque y cumplimente los siguientes datos de interés

D?/D. , madre/padre o tutor/a legal
del alumno/a matriculado/a  en
Educaciéon Infantil en el CPR Valle Verde.
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Autorizo a mi hijo/a a realizar salidas al entorno cercano que no impliquen
transporte (observacion de la naturaleza, Guadalinfo, ayuntamiento,
polideportivo...)

z

SI NO

Autorizo al Centro a realizar fotografias y grabaciones de video en las que
aparezca mi hijo/a y para su divulgaciéon con fines educativos (web del
colegio, blogs, wasap de tutoria y familias...)

Si NO

Autorizo a mi hijo/a a salir solo del colegio al finalizar la jornada escolar:

Sl NO
En caso de marcar la casilla “NO” indique las personas autorizadas a
recogerlo:
Madre: Padre:
Otros:
En a de junio de 20___

Fdo. A
JUNITA Ot ANTALUCIA

CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , 1 18698- Otivar

18602222.avermes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958 649701
FAX: 958649702

MODELO DE AUTORIZACION INICIAL DE ETAPA

Rogamos marque y cumplimente los siguientes datos de interés

D?/D. , madre/padre o tutor/a legal
del alumno/a matriculado/a  en
Educacion Primaria en el CPR Valle Verde.
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Autorizo a mi hijo/a a realizar salidas al entorno cercano que no impliquen
transporte (observacion de la naturaleza, Guadalinfo, ayuntamiento,
polideportivo...)

z

SI NO

Autorizo al Centro a realizar fotografias y grabaciones de video en las que
aparezca mi hijo/a y para su divulgaciéon con fines educativos (web del
colegio, blogs, wasap de tutoria y familias...)

Si NO

Autorizo a mi hijo/a a salir solo del colegio al finalizar la jornada escolar:

Si NO

En caso de marcar la casilla “NO” indique las personas autorizadas a
recogerlo:

Madre: Padre:
Otros:

En a de junio de 20___

Fdo. A
JUTTA OE ANTALUCTA
CPR VALLE VERDE
C/ Atocha , T 18698- Otivar

18602222.avermes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958 649701
FAX: 958649702

MODELO DE AUTORIZACION INICIAL DE ETAPA

Rogamos marque y cumplimente los siguientes datos de interés

D?/D. , madre/padre o tutor/a legal
del alumno/a matriculado/a  en
Educacién Secundaria en el CPR Valle Verde.
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Autorizo a mi hijo/a a realizar salidas al entorno cercano que no impliquen
transporte (observacion de la naturaleza, Guadalinfo, ayuntamiento,
polideportivo...)

z

SI NO

Autorizo al Centro a realizar fotografias y grabaciones de video en las que
aparezca mi hijo/a y para su divulgaciéon con fines educativos (web del
colegio, blogs, wasap de tutoria y familias...)

Si NO

Autorizo a mi hijo/a a salir solo del colegio al finalizar la jornada escolar:

Si NO

En caso de marcar la casilla “NO” indique las personas autorizadas a
recogerlo:

Madre: Padre:
Otros:

En a de junio de 20___
2

JUNTA OE ANTALUCIA

Fd CPR VALLE VERDE
O.__c/ Aocha 1 18698- Otivar

18602222.averes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958 649701
FAX: 958649702

ANEXO E.

ACUERDO DE REALIZACION DEL PERIODO DE ADAPTACION.

B TP padre/madre/tutor legal

127

del

alumno/a........oooiviiiiiiii y debido a las dificultades de

adaptacion que muestra éste/a, acuerdo con el tutor de mi hijo/a, realizar el siguiente
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periodo de adaptacion, revisable, dependiendo de la evolucion de éste, bajo mi criterio

profesional.

Dia 1: De 12,00 a 13°00.
Dia 2: De 12,00 a 13,30.
Dia 3: De 11,30 a 13'30.
Dia 4: De 11’30 a 14,00.
Dia 5: De 11°00 a 14700.
Dia 6: De 11°00 a 14’30.
Dia 7: De 10,30 a 14’30.
Dia 8: De 10°30 a 14’30.
Dia 9: De 10°00 a 14’30.
Dia 10: De 10700 a 14’30.

Dicho periodo debe finalizar antes de transcurridos 15 dias desde el inicio del curso escolar.

Firmado:

A
TUteﬂ‘y' UE ANDALUCIA Famlha

LE VERDE
C/ Atocha , 1 18698- Otivar

18602222.averwes@juntadeandalucia.es
Teléfonos: 958 64 97 00958649701
FAX: 958649702

ANEXO F.

MODELO DE AUTORIZACION PARA SALIDA DEL ALUMNADO EN
HORARIO ESCOLAR

HOJA DE CONTROL DE SALIDA DE ALUMNADO EN HORARIO
ESCOLAR
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Recoge al
AlUINIIO /A, . et ceeven et e et et cee teeceecen cen e e eeaeeaeneen sen sas sns ansaneenonenensnssnsansansnnenne

Y (0 o 72 o F3

Firma:

HOJA DE CONTROL DE SALIDA DE ALUMNADO EN HORARIO
ESCOLAR

| ST - N
5 0 o

D./Dia.

Recoge al
AlUINIIO/A. .. et ieetencet e et et cee ceecencen cee e e eeseeaeneen sen sas sns nnsasenenonenen snssnsansansnnenne



